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Profesionistii si parintii,

impreuna pentru un start bun in educatia incluziva!

Introducere

Asociatia RENINCO Romania, cu sprijinul UNICEF pune la
dispozitie un nou set de materiale de sprijin pentru implementarea
educatiei incluzive. Asa cum drumul bun trebuie presarat cu sem-
ne ca sa poata fi gasit si folosit de toti, la fel si constructia edu-
catiei incluzive are nevoie de argumente, de puncte de vedere cla-
re si de bune practici pentru a fi sustinuta.

Asociatia RENINCO Romania a avut, inca de la infiintarea sa
din 1993 si obtinerea identitatii juridice in 1998, o preocupare
constanta pentru asigurarea resurselor necesare sprijinirii procesu-
lui complex al integrarii si incluziunii scolare.

Educatia incluziva este un proces complex, de durata, care
necesita analize, schimbari si constructii continue pentru a realiza
politici si practici incluzive si a asigura bazele unei culturi incluzive.

Scoala de azi trebuie sa isi proiecteze cu claritate scopurile si
formele de sprijin adecvate pentru a primi toti copiii, a le asigura
acoperirea nevoilor lor educationale si a oferi astfel posibilitatea
germenilor unei societati bazata pe accesibilitate, participare soci-
ala responsabila si colaborare.

Pornind de la experienta proiectelor RENINCO pentru imple-
mentarea unei educatii incluzive prin formarea continua a profesi-
onistilor, implicarea acestora in grupuri de presiune pozitiva, dar si
antrenarea parintilor ca parteneri in educatie, materialele din acest
volum aduc un nou argument pentru dezvoltarea politicilor si
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practicilor educationale. Ne adresam gradinitei, pentru ca primul
pas al incluziunii este integrarea copiilor intr-un mediu adecvat,
incluziv, inca din gradinita.

Aceasta lucrare, ilustreaza si un prim pas in construirea unei
Retele de Educatie Incluziva in Romaéania, prin publicarea unor repe-
re pentru gradinitele care dezvolta o astfel de viziune si practici
educationale. Constituita din materiale diferite care descriu proce-
sul de schimbare necesar pentru o reforma realda in politicile si
practicile educationale din gradinita, lucrarea ofera un sprijin supli-
mentar educatoarelor care doresc sa isi clarifice pasii pentru abor-
darea incluziva in gradinita, si a fost elaborata in cadrul proiectului
Gréadinite incluzive derulat in perioada 2009-2011, de catre Asocia-
tia RENINCO Romaénia, cu sprijinul UNICEF. Gradinitele incluzive
sunt prima retea profesionala care a inceput sa functioneze pentru
sprijinirea si implementarea educatiei incluzive in Romania.

Alaturi de UNICEF, inca din 1998 si Ambasada Frantei, din
anul 2009, RENINCO a desfasurat o serie de proiecte, programe de
formare si seminarii dedicate implicarii profesionistilor din educatie,
protectiei copilului si tinerilor cu CES - pentru promovarea ideilor
EDUCATIEI INCLUZIVE si diseminarea bunelor practici. intre 2009-
2011, RENINCO a derulat doua proiecte europene (un proiect Leo-
nardo si unul Grundtvig) prin care, a sustinut si promovat Educatia
Incluziva la nivel european. Materialele elaborate in acest cadru de
cooperare europeana sunt traduse si prezentate in aceasta lucrare.

Proiectele au realizat Reteaua Europeana de Educatie Incluzi-
va si cuprind organizatii similare din Franta, Anglia, Italia, Islanda
si Romania (RENINCO). In cadrul acestor proiecte s-a evidentiat
ca Romania are de asemenea o traditie in educatia incluziva, prea
putin cunoscuta, din pacate.

Tot in acest sens, inca din 2011 Asociatia RENINCO Roma-
nia, Tmpreuna cu partenerii sai a anuntat infiintarea unui grup de
profesionisti pentru promovarea si implementarea educatiei inclu-
zive In Romania, denumit GREI (Grupul roman pentru educatie in-
cluziva). Obiectivul general al GREIl este conectarea Romaéaniei la
eforturile europene si internationale in realizare a educatiei incluzi-
ve, sustinerea si dezvoltarea modelului romanesc si promovarea
acestuia la nivel national si in Europa.
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Manifestul acestui grup precizeaza ca argument:

Sistemul educational din Roménia — desi se schimba si evolu-
eaza — mai prezintd incd elemente de discriminare, in sensul cd@ nu
toti copiii ajung la scoald sau, atunci cand ajung, nu se bucurd de
toate oportunitatile posibile de dezvoltare maximalda a potentialului
lor. In mod deosebit vorbim aici de copii si tineri cu CES (dizabilitdti,
dificultdti si/sau tulburéri). In situatii de dezavantaj se pot afla si co-
pii romi sau din familii foarte sarace, din localitati izolate si altii.

Desi au fost initiate programe si proiecte pentru a deschide
mai mult usa scolilor pentru copiii cu cerinte speciale iar rezultate-
le sunt, de cele mai multe ori, imbucurdtoare, diseminarea rezulta-
telor si a bunelor practici nu constituie un exercitiu permanent.

Grupul Roman pentru Educatie Incluziva este un proiect de
termen lung al organizatiei RENINCO, care va antrena profesionis-
tii, Universitatile si autoritatile centrale si locale din educatie si
protectie sociald, institutii, organizatii neguvernamentale precum
si persoane, manageri si oameni politici din sfera educatiei, prac-
ticieni, parinti, copii si tineri cu CES. Grupul va actiona in legatura
permanenta cu organizatii cu preocupari similare din Franta, Italia,
Islanda si Anglia — precum si alte tari europene.

La baza actiunilor comune se vor situa:

o Conventia ONU din 2006 privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati (Legea nr. 221/2010 in Romaéania), in parti-
cular art. 24 (educatia — un sistem educational incluziv la
toate nivelurile);

o Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu
handicap:

un angajament reinnoit pentru o Europa fara
bariere, COMISIA EUROPEANA: in educatie
tinta este promovarea unui invatamant favo-
rabil incluziunii si invatarii de-a lungul vietii
pentru elevii si studentii cu handicap.
o Recomandarile Conferintei Europene pentru Incluziune
Sociala care a avut loc la Clairmond Ferrand, in 2009;

o Constitutia Romaniei si legislatia in domeniul educatiei.
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Principiile pe care GREI le promoveaza sunt simple, clare si
de maxima generalitate:

o Fiecare copil este UNIC si VALOROS in cadrul sistemului
de educatie.

o Fiecare copil POATE INVATA si de aceea sustinem nevo-
ia de ADAPTARE si FLEXIBILIZARE a curriculumu-lui si
organizarii scolare.

o Politicile scolare sunt cele care trebuie sa incurajeze mai
curédnd ideea de scoala pentru copil decdt cea de copil
pentru scoala.

o Incurajdm dezvoltarea si sustinerea serviciilor de sprifin in
scoala, pentru a oferi oportunitdti de dezvoltare tuturor
elevilor dar si pentru a forma si sprijini profesorii.

o Sustinem plenar parteneriatul educational dintre profe-
sori, parinti si elevi, alaturi de toti profesionistii care dau
valoare addugata actului educational.

Manifestul GREI, lansat in 2011, este o incurajare la actiune
comuna si de sustinere a tuturor celor care cred intr-o scoala mo-
derna si democratica a Romaniei europene, in dreptul fiecarui co-
pil la educatie, indiferent de particularitatile sale de dezvoltare si
invatare, in prevenirea si/sau eliminarea marginalizarii, excluderii si
segregarii scolare pentru copiii si tinerii cu CES, precum si in po-
sibilitatea unei schimbari reale a relatiilor dintre familie, scoala si
comunitate.

Reteaua gradinitelor incluzive este prima veriga a colaborarii
dintre profesionisti pentru nobilul scop al schimbarii de orientare
incluziva in cadrul sistemului educational din Romania, ca tara eu-
ropeana.

lata de ce in lucrarea de fata sunt prezentate nu doar reco-
mandari de activitate pentru educatoare si manageri din gradinite
ci si ghidurile europene (pentru profesionisti si pentru parinti) care
argumenteaza nevoia de schimbare si incurajeaza profesionistii si
parintii, prin imaginile si exemplele din Romania.

Lucrarea de fata raspunde astfel la doua preocupari majore
ale educatoarelor din gradinitele care dezvolta practici incluzive:
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- Dezvoltarea practicilor: Cum sa inceapa o educatie de
calitate, orientata prin practici incluzive in gradinita?

- Incurajarea schimburilor de experientd si argumentarea
necesitatii schimbarilor: Care este punctul de vedere al
specialistilor si al parintilor privind educatia incluziva la
nivelul Europei?

Va dorim succes tuturor celor care sunteti alaturi de noi,
pentru sprijinirea unui model romanesc de educatie incluziva, care
sa ofere ocazii de invatare si dezvoltare tuturor copiilor, inca de la
gradinita, intr-o maniera pozitiva si prietenoasa.

Avem nevoie sa ne reamintim de faptul ca fiecare copil este
0 promisiune si are o sansa care depinde de atitudinea si actiunea
celor care il cresc si il educa.

Ecaterina Vrasmas

Presedinte Asociatia RENINCO Romania
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PROMOVAREA EDUCATIEI
INCLUZIVE IN DOCUMENTELE
INTERNATIONALE

Conf. Univ. Dr. Traian Vrasmas

1. Evenimente si documente din perioada 1989 si 1993

Paradigma educatiei incluzive a fost lansata in lume in anii
'90 ai secolului trecut pentru a depasi abordarea educatiei inte-
grate (dominante pe plan mondial in perioada 1970-1990), care
s-a dovedit Tngusta si insuficienta in asigurarea dreptului la educa-
tie pentru toti copiii si oamenii.

Un rol deosebit in fundamentarea acestei abordari si para-
digme actuale - educatia incluziva - |-a avut recunoasterea efecti-
va si plenara, a tuturor drepturilor, pentru toti copiii, realizata in
1989, odata cu adoptarea de catre Adunarea Generalda a Natiuni-
lor Unite a Conventiei cu privire la drepturile copilului (1989).

Desi nu este formulat explicit, spiritul incluziunii educationale
este implicit acestui document, ratificat si de Roménia inca din
anul 1990.

La articolul 2, care se refera la nondiscriminare si la indivizi-
bilitatea drepturilor, se afirma clar ca toate drepturile se aplica tu-
turor copiilor, fara nici un fel de discriminare, - cu enumerarea mai
multor motive discriminatorii posibile, inclusiv criteriul incapacitatii
(dizabilitatii). Altfel spus, toti copiii beneficiaza de toate drepturile
enumerate in Conventie, ,indiferent de rasa, culoare, sex, limba,
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religie, opinie politica sau alta opinie a copilului ori a parintilor sau
a reprezentantilor sai legali, de originea lor nationald, etnica sau
sociala, de situatia lor materiala, de incapacitate, de nasterea lor
sau de alta situatie”. Afirmarea principiului nediscriminarii intr-o
maniera completda exprima cu certitudine negarea discriminarii,
care conduce cel mai adesea la marginalizare si excludere... Deci
promovarea nondiscrimindrii conduce la incluziune, cele doua au
aceeasi esenta...

Prin prisma acestor prevederi de baza ale Conventiei, dreptul
la educatie (articolele 28 si 29), la fel ca si celelalte drepturi fun-
damentale ale copilului, nu poate fi diminuat sau minimalizat.

Articolul 23 al Conventiei se referd la protectia copiilor cu
dizabilitati, declarand dreptul acestora de a se bucura de o viata
plina si decenta, in conditii care sa le garanteze demnitatea (va-
loare reluata de Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati din 2006) si autonomia si sa le faciliteze participarea
activa la viata comunitatii. Toate drepturile acestor copii trebuie
realizate intr-o maniera care sa conduca la o ,integrare sociala si
o dezvoltare individuala cat se poate de complete, incluzadnd dez-
voltarea lor culturala si spirituala”.

Declaratia de la Jomtiem, 1990, a consacrat lansarea para-
digmei EDUCATIElI PENTRU TOTI. Provocarea disparitatilor si ine-
galitatilor in educatie, lansata in cadrul acelui forum mondial de
referinta organizat de marile agentii ale ONU, desi nu a conceptu-
alizat inca in mod explicit, la acea data, nevoia de incluziune in
educatie, poate fi considerata evenimentul major care a grabit
formularea ulterioara a noii paradigme. Educatia pentru toti nu
poate fi realizata efectiv decat daca se acorda o atentie deosebi-
ta, speciala (aditionald) celor mai vulnerabili si mai marginalizati,
pentru a se preveni si diminua excluderea. Nevoia de incluziune in
educatie a inceput sa devina tot mai clara...

Regulile Standard pentru egalizarea sanselor persoanelor cu
handicap, 1993.

Regula a 6-a (Educatia) recomanda ca autoritatile din dome-
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niul Tnvatamantului general sa fie responsabile pentru educarea
persoanelor cu dizabilitati, in contexte integrate. Aceasta educatie
trebuie sa fie o parte integranta a sistemului national de:

- planificare a invatamantului;

- dezvoltare a curriculum-ului;

- dezvoltare a organizarii scolare.

Desi termenul principal utilizat era, inca, cel de integrare, re-
comandarea a fost clara in ceea ce priveste obligatia statelor de a
adapta practicile educationale la persoanele cu dizabilitati din in-
vatamantul obisnuit - adica practici incluzive.

2. Documente din perioada 1994-2010

Afirmarea explicita, definirea, nuantarea si promovarea efec-
tiva a educatiei incluzive se vor face ulterior, in diverse alte do-
cumente, elaborate de UNESCO, ONU, Consiliul Europei, Comisia
Europeana etc.

Definitia educatiei incluzive (UNESCO, Conferinta de la
Salamanca, 1994):

~Educatia incluziva cauta sa raspunda nevoilor de invatare
ale tuturor copiilor, tinerilor si adultilor, cu un accent deosebit pe
cei vulnerabili din punctul de vedere al marginalizarii si excluziunii
sociale.”

Definitia educatiei incluzive in Romania, in elaborarea careia,
cu sprijinul UNICEF, s-a beneficiat si de asistenta unui recunoscut
expert UNESCO (Mel Ainscow) este bazata in mare masura si
dezvolta aceasta prima si importanta viziune lansata de UNESCO.

~Educatia incluzivd presupune un proces permanent de im-
bundatatire a institutiei scolare, avand ca scop exploatarea resurse-
lor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine parti-
ciparea la procesul de invatamant a tuturor elevilor din cadrul unei
comunitati” (MEN&UNICEF, 1999 si HG nr.1251/2005).
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VIZIUNEA educatiei incluzive:

Scolile obisnuite cu o orientare incluziva sunt cele mai efi-
ciente mijloace de combatere a discriminarii si creeaza comunitati
primitoare, dezvoltand o societate incluziva si oferind tuturor ac-
cesul la educatie” (UNESCQO, Salamanca, 1994).

Responsabilitatea educatiei incluzive

~Sistemele educationale trebuie sa fie incluzive si sa caute in
mod activ sa cuprinda copiii care nu merg la scoala si sa raspunda
cu flexibilitate la situatiile si nevoile tuturor elevilor”.

»Irebuie inclusi in scoala toti copiii, si cei provenind din ca-
drul minoritatilor lingvistice, etnice sau culturale, copiii din grupuri
indepartate sau nomade, copiii strazii sau care lucreaza, copiii cu
dizabilitati sau cei talentati” (Forumul mondial al educatiei pentru
toti de la Dakar, 2000).

Incluziunea in Conventia ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, din 2006 (accentul pe comprehensiune si demnita-
te...) — Legea nr. 221/2010 in Roménia

Articolul 24 - Educatia:

1) ...Se va asigura un sistem educational incluziv la toate
nivelurile si pe toata durata vietii, cu scopul de:

® a-i dezvolta pe deplin potentialul uman, simtul demni-
tatii si al stimei de sine, spre consolidarea respectului
pentru drepturile si libertatile fundamentale ale omului
si pentru diversitatea umana;

® a-si dezvolta personalitatea, talentele si creativitatea
proprii persoanelor cu dizabilitati, precum si a abilitati-
lor lor mentale si fizice, la potential maxim;

® a da posibilitatea persoanelor cu dizabilitati sa partici-
pe efectiv la o societate libera.

2) In indeplinirea acestui drept, Statele Parti se vor asigu-
ra ca:
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®* Persoanele cu dizabilitati nu sunt excluse din sistemul
general de educatie pe criterii de dizabilitate, iar copiii
cu dizabilitati nu sunt exclusi din invatamantul primar
gratuit si obligatoriu sau din invatamantul secundar din
cauza dizabilitatii;

®* Persoanele cu dizabilitati au acces la invatamént pri-
mar incluziv, de calitate si gratuit, si la invatamant se-
cundar, in conditii de egalitate cu ceilalti, iIn comunita-
tile In care traiesc...”.

Consiliul Europei a adoptat in 2006 un Plan de actiune pen-
tru persoanele cu dizabilitati (2006-2015) care, la capitolul Edu-
catie, stipuleaza, printre altele:

Crearea ocaziilor pentru ca persoanele cu dizabilitati sa parti-
cipe la scolarizarea obisnuitd nu este importanta doar pentru
acestea ci si pentru persoanele fara dizabilitati, in beneficiul inte-
legerii de cdtre oameni a diversitatii umane...

Structurile scolare obisnuite si cele specializate trebuie Tncu-
rajate sd lucreze impreuna ca sa sprijine educatia in comunitatile
locale, ceea ce trebuie sd fie consonant cu scopul incluziunii de-
pline.

Toate persoanele cu dizabilitdti, indiferent de natura si nive-
lul de deficientad au acces egal la educatie.

Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handi-
cap: un angajament reinnoit pentru o Europa fara bariere, Comisia
Europeana, Bruxelles, 2010:

~Persoanele cu handicap, in special copiii, trebuie sa fie inte-
grate In mod adecvat in sistemul general de invatamant si sa be-
neficieze de sprijin individual cu respectarea intereselor copilului.”

Recomandarea esentiala din acest important document al UE
este ,Promovarea unui invatamant favorabil incluziunii si invatarii
de-a lungul vietii pentru elevii si studentii cu handicap”.
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3. Documente din anul 2011

Raportul mondial asupra dizabilitati, OMS si Banca Mondiala,

2011

Strategii pentru incluziune

Focalizarea pe educatia copiilor (cu dizabilitati) cat mai
aproape posibil de scolile generale; aceasta cuprinde —
daca este necesar - legaturi cu scoli speciale.

Asigurarea unei structuri educationale incluzive — de pil-
da prin standarde minimale de accesibilitate.

Nu construiti o scoala speciala daca aceasta nu exista!
Asigurati in loc resurse aditionale in scoli obisnuite.

Faceti profesorii responsabili pentru toti copiii si asigurati
pregatirea acestora pentru a preda copiilor cu dizabilitati.

Sprijiniti profesorii si scolile sa adopte modalitati flexibile
de lucru.

Luati In seama introducerea ,asistentilor de profesori”,
cu grija pentru a preveni izolarea celor asistati.

Starea aplicarii Conventiei privind drepturile copilului,
Raportul Secretarului General, 3.08.2011.

Comitetul privind Drepturile Copilului, in raportul din cea de-a
16 a sesiune (CRC/C/69, para. 338), a identificat nevoia de acti-
une pentru a incheia segregarea in educatie si a recomandat con-
sistent dezvoltarea sistemelor educationale incluzive. De aseme-
nea, a accentuat faptul ca educatia incluziva este un obiectiv
major pentru educatia copiilor cu dizabilitati, din anul 2002.

Incluziunea cuprinde principiul ca scolile sa primeasca toti
copiii, indiferent de conditia lor fizica, intelectuala, sociala, emoti-
onald, lingvistica sau alte conditii si, de asemenea, sa se adapteze
si sa raspunda nevoilor acestora. Aceasta solicita actiune concer-
tata in tot sistemul educational, inclusiv privind:

legislatia;
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e colaborarea interministeriala;
* sisteme adecvate de finantare;
® instruirea profesorilor de sprijin;
e metode de predare incluziva;

e promovarea respectului pentru diversitate, nondiscrimi-
narea in scoli;

® analiza si adaptarea curriculara, a resurselor pentru pre-
dare in clase; sprijin individualizat adecvat;

e respectul pentru copil, ca sa invete in limbajul mimico-
gestual si prin toate formele adecvate de comunicare.

Declaratia organizatiei Disabled People International (DPI) de
la Durban, 10-13 octombrie 2011, Africa de Sud

. Trebuie accentuatd” nevoia de cooperare pentru o
dezvoltare incluziva a problematicii dizabilitatii.

,REINTARIREA ideii ca o atentie speciald trebuie dat3
femeilor, copiilor si tinerilor cu dizabilitati intelectuale si de
dezvoltare, celor de natura psihosociala si altor grupuri vul-
nerabile...”

Raport la Conferinta Incluziune Europa (pentru persoane cu
dizabilitati intelectuale) Bruxelles, 20-21 octombrie 2011

Elaborat pe baza lucrului a 22 de experti din tot atatea tari
membre ale UE - inclusiv din Romania — raportul trece in revista o
serie de date statistice, face o serie de evaluari asupra celor cinci
arii mari care au facut obiectul de analiza (abuzul, educatia, sana-
tatea, promovarea participarii si nondiscriminarea, familia si dez-
institutionalizarea).

Este relevanta pentru tema incluziunii structura capitolului
VI, educatia:

e Dreptul la educatie incluziva;
e Accesul la educatie incluziva;
e Sprijin pentru familii in educatia incluziva;
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e Resurse de sprijin pentru o educatie de calitate;

* Traseu educational pentru copiii cu dizabilitati inte-
lectuale.

Consideratii finale

Desi au trecut aproape doud decenii de la lansarea paradig-
mei educatiei incluzive pe plan mondial, nevoia de promovare
continua a acesteia nu s-a epuizat — asa cum se poate vedea din
cele mai recente documente, din 20170 si chiar 2011.

Educatia incluziva releva, in afara imperativelor sociale si
ideologice, o conceptie ecologica si interactiva asupra dificultatilor
de invatare si evidentiaza posibilitatea ca schimbarile organizatio-
nale si metodologice, realizate in scoli, ca reactie la dificultatile de
invatare ale unor copii, sa conduca la ameliorarea predarii-invatarii
pentru toti elevii.

Rezida ca o provocare insemnata, lansata de incluziunea in
educatie, necesitatea dezvoltarii scolii, pregatirea si schimbarea
de ansamblu a acesteia, pentru a primi si satisface corespunzator
participarea tuturor copiilor, inclusiv a celor cu cerinte speciale,
cu dizabilitati (ca si a altor grupuri marginalizate si/sau excluse) in
medii scolare obisnuite, ca elemente componente ale diversitatii
umane - cu diferentele ei specifice.

Exista mai multe dimensiuni si provocari contemporane, le-
gate de introducerea si aplicarea acestui concept, de larga rezo-
nantd asupra modului In care este organizata si functioneaza
scoala:

- centrarea pe copil, pe unicitatea acestuia;

- raspunsul la situatii educationale diverse (o pedagogie
respondenta, de luare in considerare si de valorizare a
diversitatii umane, sub diversele ei aspecte);

- comprehensivitate — intelegere, acceptare a diferentelor
intre copii (o pedagogie a alteritatii);
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- democratie si solidaritate umana - o scoala mai echitabi-
la, mai natural3;

- 0 scoala deschisa, prietenoasa;

- 0 scoala flexibila, care se adapteaza, invata (ea insasi) si
se schimba...

Daca prin abordarea de tip educatie integrata se aveau in
vedere mai ales obiective legate de scolarizarea ,normalizata” a
copiilor cu CES, cat mai aproape de institutiile scolare si clasele
obisnuite — deci accentul se pune pe copii si formele de suport
pentru acestia — incluzivitatea educatiei are ca sens si obiectiv
principal adaptarea scolii la cerintele (speciale ori aditionale) de
invatare ale copiilor, iar prin extensie, adaptarea scolii in general
la diversitatea copiilor dintr-o comunitate - ceea ce presupune re-
forma si dezvoltarea de ansamblu a scolii (din comunitate).

Este nevoie asadar de o abordare la nivel de sistem educati-
onal, in totalitatea acestuia, cu provocari insemnate pentru toate
sectoarele — inclusiv pentru cel de invatamant special.

Legea Educatiei Nationale (nr.1/20117) a cuprins si principiul
incluziunii sociale, este necesar insa ca operationalizarea acestei
legi, prin diversele metodologii si regulamente si modul de aplicare
a acestora sa aiba in vedere, cu prioritate, incorporarea principiu-
lui incluziunii, in litera si spiritul acestuia, asa cum se impune
intr-o tara europeana.
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PEDAGOGIA PRESCOLARA SI
EDUCATIA INCLUZIVA

Prof. Univ. Dr. Ecaterina Vrasmas

1. Motivatie

Am dorit ca prin prezentul material sa conturez cateva jaloa-
ne ale unei pedagogii actuale, apropiata sufletului si gandurilor ce-
lor care zi de zi construiesc autentice personalitati in devenire, ce-
lor care au inteles responsabilitatea ce le-o impune rolul de
educatoare si care simt nevoia de sprijin in hatisul de innoiri teore-
tice, nu intotdeauna jalonate eficient in practica.

De peste 15 ani promovez cu o anumita patima si incredere
ideea de schimbare a educatiei pe directia unei educatii pentru
toti pe modelul educatiei incluzive. in toatd aceasti perioadd am
observat insa o anumita teama sau chiar o oarecare minimalizare
a acestei perspective care, pe de alta parte, devine tot mai clara
in politicile internationale din lumea intreaga.

Ideile unei educatii de calitate, pentru toti copiii, se pot cel
mai bine realiza pornind de la gradinita, iar materializarea lor se
observa tot mai mult in practicile zilnice ale multor educatoare
care isi exercita profesia cu daruire.

Este firesc sa gandim in detaliu aplicarea principiilor si prac-
ticilor educatiei pentru toti ca o maniera de schimbare si de adap-
tare la cerintele unei pedagogii active, participative si valorizante
atat pentru copil cat si pentru educatoare. Se simte nevoia sa ne
punem intrebari asupra modului in care lucram cu copiii in fiecare
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zi si sa cautam Tmpreuna raspunsuri. Specificam de la Tnceput
ideea ca in educatia pentru toti nu exista un singur raspuns, ci
fiecare situatie educativa naste seturi de raspunsuri determinate
de nevoile beneficiarilor. Va trebui ca noi, educatorii, sd ne obis-
nuim tot mai mult cu faptul ca pedagogia nu inseamna un tratat
cu retete (raspunsuri), ci o carte cu intrebari. Devine tot mai evi-
dent ca nu numai un singur educator este responsabil pentru stabili-
rea masurilor necesare unei educatii de calitate, ci toti actorii sociali
implicati, pentru ca valorile cele mai eficiente sunt legate de lucrul in
echipa si de parteneriatul educativ.

lata de ce primul lucru pe care doresc sa-l accentuez este ca
in aplicarea educatiei incluzive se valorizeaza nu numai posibilitati-
le si premisele de dezvoltare ale fiecarui copil, ci si potentialul si
motivatia de schimbare si dezvoltare profesionala a fiecarei edu-
catoare. Asadar, daca promovam politici si practici cat mai inclu-
zive in educatia prescolara, deci daca ne focalizam atentia asupra
accesului, participarii si implicarii tuturor copiilor de varsta presco-
lara in programe de educatie, vom avea nu numai generatii mai
bine pregatite sa se integreze scolar si social, ci si profesionisti
mai buni si mai eficienti in educatie.

2. De ce este greu de inteles educatia incluziva?

Am intalnit in ultima vreme o preocupare frecventa pentru a
delimita cat mai adecvat educatia incluziva, vazuta ca o noua
provocare a pedagogiei moderne. Mi se pare tot mai clar ca inte-
legerea educatiei pentru toti in relatie directa cu educatia incluziva
nu poate fi realizata fara o schimbare a perceptiilor, imaginilor si
ideilor traditionale despre educatie. Nu putem intelege educatia
pentru toti, ca si pe cea incluziva, daca nu vedem, actionam si
intelegem altfel educatia — ca proces, si oamenii (copiii si adultii)
— ca ,actorii” ei.

Foarte multa vreme pedagogia, ca stiintd a educatiei, a fost
criticata. S-au facut si se fac discutii referitoare la statutul de sti-
intd sau de arta al pedagogiei. Educatia insa (actiunea, procesul,
interventia), cea care constituie procesul organizat si proiectat de
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formare si socializare a omului, nu este pusa in discutie.

Toata lumea afirma ca educatia este importanta, chiar foarte
importanta. Probleme apar insa atunci cand se uita ca educatia
este un domeniu complex si complicat, cu o infinitate de variabile.
Toti suntem martorii si actorii educatiei, dar numai unii dintre noi
devin profesionisti in acest domeniu. Pentru toti insa, educatia se
invats. Inveti s3 inveti. Te educi ca sa educi. Ca périnti, de multe
ori simtim nevoia de a fi informati si sprijiniti pentru a ne creste
copiii mai bine. Profesionisti sau nu, toti suntem implicati in pro-
cesul educatiei si este nevoie sa identificam schimbarea continua
a valorilor si dimensiunilor acesteia.

Nu exista nici un dubiu asupra faptului ca toti avem nevoie
de educatie, nu numai unii dintre noi. Sa nu uitam ca societatea
nu este formata numai din unii oameni, ci din toti. Educati sau
mai putin educati, suntem parte a intregului si dam fiecare identi-
tate si specific comunitatii din care facem parte. Valoarea unui
om este data de unicitatea sa, de ceea ce reprezinta el prin parti-
cularitatile, caracteristicile, capacitatile si competentele pe care le
are, dar si de modul in care este integrat social, apreciat de co-
munitatea si societatea din care face parte.

Fiecare om are dreptul de a beneficia de sprijin pentru forma-
rea si integrarea lui sociala si individuala. Cu atat mai mult cand
este vorba de copii, acestia au dreptul de a se dezvolta si forma
cat mai adecvat pentru a-si construi unicitatea si a participa la
identitatea sociala si culturala din care fac parte. Este firesc ca
societatea sa 1i sprijine prin politicile derulate la inceput la nivelul
familiei, apoi prin gradinita si scoala.

Toti copiii au dreptul, si este firesc sa fie participanti, la o
educatie de calitate, eficienta si permanenta.

Educatia pentru toti copiii este o cerinta ferma si clara a
epocii noastre, determinata de nevoile acute ale timpului prezent.
in filozofia lumii moderne materializatd in politicile educationale
internationale si nationale, se cauta raspuns la intrebari firesti ca-
re doresc sa exemplifice ingrijorarea fata de viitorul lumii. Procesul
educativ trebuie sa se adreseze tuturor si fiecaruia, sa se concen-
treze pe solutii rapide si adecvate la adaptarea fata de diversitatea
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si unicitatea umana. Argumentul cel mai important in favoarea
educatiei pentru toti consta in chiar componenta diversa si com-
plexa a lumii moderne. Societatea se caracterizeaza prin diversita-
te si unicitate. Educatia se confrunta cu acest adevar. Ca feno-
men social caracterizat prin proiectare, planificare si organizare,
educatia este firesc sa se adreseze tuturor, pentru ca societatea
este alcatuita din toti.

Educatia pentru toti este generatoarea perspectivei incluzive
asupra educatiei. Pornind de la deschiderea oferitda de sintagma
~educatie pentru toti”, prin acces si participare, pas cu pas, se
ajunge la educatia incluziva care se defineste ca o schimbare ma-
jora ce presupune politici, practici si culturi incluzive. Educatia in-
cluziva presupune existenta sprijinului care sa egalizeze sansele
tuturor si sa se adreseze fiecaruia. Putem sintetiza ca educatia
pentru toti devine coerenta daca se bazeaza pe educatia incluziva
si daca se defineste ca:

* educatie de calitate;

o eficienta;

* responsabilitate;

e pluridisciplinaritate;

® proces complex;

* strategie de respectare a drepturilor;

e evidentiere a valorii individuale umane.

Educatia ne indeamna sa gandim oarecum diferit fata de
modul traditional Tn care intelegem si realizam formarea copiilor.
Se porneste de la ceea ce s-a acumulat pana acum in campul teo-
retic si practic educational. intr-o viziune pluridisciplinard si com-
plexa, educatia pentru toti abordeaza actul formarii tinerei genera-
tii dintr-o perspectiva noud, a drepturilor individuale si a valorizarii
fiecarui om.

Este cazul sa observam ca si in educatie conteaza acumulari-
le calitative, ca in orice domeniu de activitate sociald. Cumuland
experiente si studii numeroase cu privire la rolul si importanta
educatiei pentru toti si pentru fiecare copil, dar si pentru viitorul
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societatii, educatia epocii noastre se axeaza pe calitate si eficien-
ta la nivelul fiecarui act educativ.

Educatia trebuie inteleasa ca un proces pe tot parcursul vietii,
incepand cu perioada prenatalda. Ea nu este numai responsabilitatea
educatorilor, ci si a familiei si comunitatii in care se naste si creste
copilul si trebuie sa devina o cerinta interna a fiecaruia. Educatia de
calitate se transforma in autoeducatie. Responsabilitatea trece de
la cei care o promoveaza spre cei care sunt formati.

3. Educatia incluziva si copiii cu cerinte educative spe-
ciale

Atunci cand vorbim de educatie incluziva, ne referim la pro-
grame de educatie cat mai adecvate si adaptate, adica programe
care sa asigure accesul si participarea tuturor, valorizadnd diversi-
tatea si acordand importanta fiecarui copil in parte.

Nu este suficienta includerea unui copil intr-un grup educativ
sau in cadrul unui program. Este nevoie ca programul sa se
schimbe in asa fel incat fiecare copil sa fie bine primit. De aceea
nu putem vorbi despre o grupa de copii ca este ,incluziva”. Este o
grupa cu practici educative incluzive, adica primeste toti copiii si
acorda valoare si atentie fiecaruia, dar educatia nu poate fi inclu-
ziva decat daca cuprinde tot programul, practicile, managementul
si actiunile permanente cu copiii. Adica toate componentele actu-
lui de educatie in ansamblul lui. Practic, este nevoie ca toata gra-
dinita sa lucreze in aceeasi maniera si toate educatoarele sa cola-
boreze pentru a realiza un program eficient in favoarea tuturor
copiilor. Educatia incluziva presupune abordare, politici si practici
in acelasi sens. Daca intr-o grupa de gradinita este integrat un
copil sau mai multi copii cu CES, nu putem spune ca gradinita es-
te ,incluzivd”, chiar daca la grupa respectiva se lucreaza foarte
bine si cu rezultate bune. Toata gradinita trebuie sa lucreze in
acelasi sens si sa urmareasca demersul integrarii tuturor copiilor.
Devin importante nu numai activitatea directa cu copiii, ci si cele-
lalte componente ale actului integrarii, care privesc toti actorii
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educationali: colaborarea, impartasirea experientelor intre educa-
toare, parteneriatul cu familia si managementul gradinitei.

O idee de baza in asigurarea educatiei incluzive este preve-
derea conform careia toti copiii trebuie sa invete impreuna. De
aici, educatia incluziva, pentru toti, de multe ori pare sa fie aceeasi
cu integrarea copiilor cu cerinte educative speciale. Cele doua pro-
cese nu sunt identice si nici nu este cazul sa le comparam pentru
ca este vorba de abordari diferite. Cand un copil cu CES intra intr-o
gradinita obisnuita, el este integrat fizic si poate sa fie chiar inte-
grat social si societal, adica sa participe real si implicat la toate
activitatile acesteia. Dar pentru ca o gradinita sa dezvolte practici
incluzive este nevoie ca toata institutia sa se pregateasca, prin
factorii educationali si resursele de care dispune pentru a primi nu
numai copilul cu CES, ci pe toti copiii.

Educatia incluziva inseamna sprijin si educatie pentru toti,
grija si atentie pentru fiecare.

O gradinita incluziva se adapteaza nevoilor si particularitatilor
copiilor. Centrul preocuparilor este in a oferi ocazii de invatare si
dezvoltare fiecaruia in parte, pentru ca fiecare este important.
Curriculum-ul este flexibil, deschis si permite adaptari succesive.
Nu copilul se conformeaza curriculum-ului, ci acesta este un
instrument pentru a sprijini dezvoltarea copilului. Devine mai im-
portant sa stabilim procesul prin care se dezvolta competentele,
capacitatile, cunostintele, comportamentele si atitudinile, decéat
continutul prin care o facem.

Desigur, cand se prezinta educatia incluziva in gradinita ne
gandim in primul rand la copiii cu CES. Nu este insa suficient sa
ne referim numai la aceasta categorie de copii, cu atat mai mult
cu cat educatia incluziva evita orice forma de ierarhizare si de eti-
chetare a copiilor. Unii copii au nevoie sa fie sprijiniti pentru ca au
caracteristici, particularitati, stiluri de invatare si ritmuri de dezvol-
tare diferite de ale celorlalti. Dar, fiecare copil poate avea la un
moment dat anumite cerinte speciale fata de educatie.

Existd de asemenea si anumite situatii de risc in care educa-
torul trebuie sa cunoasca trairile si comportamentele copilului
pentru a-1 sprijini. Riscurile pot aparea din modul de dezvoltare a
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copilului, din mediul socio-cultural din care acesta face parte, din
relatiile de familie care 1i determina existenta zilnica, din modelele
formale educationale ce pot exercita un stres deosebit asupra co-
pilului care nu corespunde ,normalitatii“ cu care ne-am obisnuit.
O educatie de calitate la varstele prescolare este o educatie tim-
purie care se materializeaza in interventii adecvate care previn si
amelioreaza conditiile care pun copiii in situatii de risc si care pot
duce la intarzierea sau chiar la decalarea dezvoltarii.

Stim cu totii ca invatarea incepe inca de la nastere. Acest
adevar simplu determina intelegerea faptului ca ingrijirea, educatia
si dezvoltarea copilului trebuie sa ne preocupe inca de la nastere,
ba chiar inca din momentul conceptiei. Ca raspuns la acest adevar
s-au dezvoltat numeroase programe de educatie timpurie care in-
seamna nu numai pregatirea copilului la gradinita, pentru a putea
intra Tn scoala, ci si pregatirea resurselor umane si materiale pen-
tru a raspunde nevoilor fiecarui copil si a limita riscurile care apar
in copilarie — riscuri sociale, educationale si de orice alta natura.

In esentd, putem defini urm&toarele concepte care ne facili-
teaza intelegerea educatiei incluzive in gradinita:

® Cerintele educative speciale (CES) sunt toate acele nevoi -
cerinte educative intalnite la orice copil, pe o perioada sau alta a
dezvoltarii sale si care apar din particularitati sau caracteristici ale
dezvoltarii individuale, sau din orice tip de dificultate de invatare
si care solicita un sprijin suplimentar educational.

¢ Riscul sau situatia de risc este o situatie care poate Tmpie-
dica sau deforma dezvoltarea copilului. Acesta este dependent de
premisele de la care porneste dezvoltarea copilului, de contextul
sociocultural in care creste si de masurile pe care comunitatea si
societatea le pun in aplicare pentru a sprijini adecvat dezvoltarea
fiecaruia.

* Integrarea educationala descrie eforturile facute pentru a
introduce copilul intr-o grupa sau clasa obisnuita.

¢ Incluziunea este o politica si un proces care permite tuturor
copiilor sa participe la programele educationale, prin schimbare si
adaptarea curriculard. In mod firesc, viziunea incluziunii cuprinde
o integrare a aspectelor tuturor domeniilor dezvoltarii individuale.
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Ea se refera la unitatea dintre politici, practici si mod de abordare
si de intelegere a oricarui copil ca fiinta unica si valoroasa, care
poate invata.

4. Principiile educatiei pentru toti ca premisa a educatiei
incluzive

In abordarea educatiei pentru toti sunt cunoscute si accepta-
te urmatoarele principii de baza:

Viitorul societatii depinde de modul in care crestem si
educam azi toti copiii.

Pentru dezvoltarea viitoare a societatii este nevoie sa va-
lorizam si sa sprijinim fiecare copil.

Fiecare copil este unic.

Diversitatea copiilor, determinata de particularitatile fie-
caruia de dezvoltare si de apartenenta la medii sociocul-

turale variate, nu este o piedica in educatie, ci o resursa
de invatare si dezvoltare pentru toti.

Fiecare copil este important pentru familia lui, dar si pen-
tru intreaga societate.

Fiecare copil poate invata.

Fiecare copil are dreptul la educatie si la sprijin adecvat
pentru a participa la procesul educativ.

Pentru procesul educational este esentiala folosirea
adecvata a resurselor. In educatie identificam resurse
materiale, umane, metodologice si spirituale.

5. Gradinita si educatia incluziva

Dezvoltarea copilului in perioada prescolara constituie o pre-
ocupare nu numai a familiei, ci si a sistemului general de invata-
mant, prin programele elaborate si derulate de gradinite.
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Incadrarea copilului de varst3 prescolard intr-un program de
gradinita constituie o premisa necesara dar nu suficienta pentru a-i
stimula si sprijini dezvoltarea.

Cand analizam coordonatele politicilor educationale moderne
din Tnvatamantul prescolar putem identifica cateva argumente de
baza care ne indreptatesc sa consideram ca educatia pentru toti
trebuie sa inceapa de la gradinita. Pentru a intelege si explica mai
concret cum se realizeaza educatia pentru toti in invatamantul
prescolar putem porni de la o serie de premise de lucru pe care le
vom concretiza in cateva intrebari retorice, ca puncte de reflectie.

Primul argument se refera la faptul ca orice gradinita este te-
renul unei invatari timpurii a regulilor sociale si punctul de dema-
rare a programelor proiectate si planificate la nivel general pentru
integrarea educationala si sociala a tuturor copiilor. Sa ne punem
o intrebare: incadreaza gradinitele toti copiii de varsta prescolara?
Daca nu, cum ne asiguram ca toti copiii au sanse egale la partici-
parea in programe dedicate sprijinirii si dezvoltarii lor individuale?
Desigur, familia are rolul ei bine definit in formarea copilului si in
socializarea primara. Dar aici vorbim de politicile educationale, de
grija pentru o societate intreaga, nu numai pentru anumite seg-
mente ale ei. Pentru a creste generatii educate trebuie sa ai grija
de fiecare individ. Sa nu lasam nici unul in afara efortului de pro-
iectare si de actiune. Aceasta este cerinta educatiei pentru toti.
Pe de alta parte, pedagogia familiei recunoaste ca si la nivelul
acestei institutii sociale trebuie realizate programe de sprijin edu-
cational, caci nu este suficient sa Titi iubesti copilul, ca parinte,
trebuie sa inveti cum sa il sprijini adecvat. Educatia parintilor im-
plica si ea experiente, principii, norme, practici eficiente. Cati pa-
rinti le considera importante si apeleaza la ele?

Se simte nevoia unor politici generale care sa implice familia
in parteneriatul educational. Educatia pentru toti presupune
aceasta dimensiune de lucru si proiecteaza actiunea si decizia
comuna a gradinitei, familiei si comunitatii (prin politici coerente)
in favoarea fiecarui copil.

Al doilea argument se refera la faptul ca programul educativ
al gradinitei trebuie sa fie flexibil si deschis catre raspunsuri adec-
vate individualizate si personalizate. Curriculum-ul prescolar trebu-
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ie sa raspunda nevoilor de educatie si formare a tuturor copiilor.
Apare o intrebare fireasca: este acesta suficient de flexibil pentru
a fi adaptat real la cerintele educative ale fiecarui copil sau este
construit pe modelul ,normalitatii”, adica al acelui standard care
apreciaza anumite caracteristici si devalorizeaza altele? Cu alte
cuvinte, curriculum-ul se adreseazd numai celor care oricum ar
face progrese ori si celor care au nevoie de sprijin adecvat educa-
tiv?

Educatia pentru toti se sprijina pe un curriculum flexibil si
deschis, care porneste de la cerinte educative ale copiilor reali, nu
imaginari, de la particularitatile si caracteristicile personale ale co-
piilor pentru a sprijini dezvoltarea adecvata. Altfel spus, cerintele
educative ale fiecarui copil, mai mult sau mai putin speciale sunt
la baza deciziilor educative si a proiectelor individualizate in gradi-
nitda. Desigur, aceasta recunoastere cere ca orice actiune sa fie
precedata de buna cunoastere a fiecarui copil. O planificare nu
poate porni, asa cum era traditional, de la continuturi, ci de la
personalitatile copiilor, de la caracteristicile si particularitatile lor
ca persoane si ca grup. Modelul etalon, perfect, devine un simplu
reper si nu un criteriu de actiune sau de excludere.

A treia idee pe care trebuie sa o subliniem se refera la recu-
noasterea faptului ca institutia de educatie prescolara nu poate
face fata singura cerintelor multiple ale unui program eficient de
educatie. Gradinita isi poate indeplini sarcinile de lucru numai in
parteneriat cu familia si cu comunitatea. intrebarea la care trebuie
sa raspundem la acest nivel este: cat de activ, adevarat si eficient
este parteneriatul in practicile educative ale gradinitei? Parteneria-
tul presupune respect reciproc, acceptare, toleranta si lipsa jude-
catilor de valoare, a prejudecatilor cu privire la situatia economica,
sociala sau educationala a parintilor. Daca se realizeaza cu adeva-
rat un parteneriat, se poate vorbi de o constructie comuna de re-
latii din care educatoarele primesc informatii, parintii castiga ex-
perientd, iar copiii cresc mai bine si mai siguri pe ei.

A patra idee se refera la practicile educative directe ale edu-
catoarei. Pentru a putea raspunde diversitatii si unicitatii copiilor
si a asigura educatia tuturor, este nevoie sa se orienteze pozitiv
atitudinea, limbajul si metoda pedagogica. intrebarea fireasca aici
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este: reprezentarile, imaginile si perceptiile educatoarei despre co-
pii si valoarea pe care o acorda modelelor lor diferite de personali-
tate sunt de natura a garanta sprijinul adecvat fiecarui copil, ne-
cesar ca el sa aiba sanse egale de a se dezvolta plenar? Un
adevar fundamental la acest nivel este acordarea sansei la stimu-
lare si formare a fiecaruia. Copilul prescolar este actorul unui pro-
ces de formare in care fiecare gest, privire, cuvant din partea
adultilor cu care vine in contact poate sa ii influenteze imaginea
de sine. Este firesc ca programul din gradinita sa ii ofere sansa de
a se forma intr-un sens pozitiv, cu incredere in fortele sale. Insis-
tam Tnsa cu intrebarea: cum vorbeste si cum se comporta educa-
toarea cu fiecare dintre copii, cu precadere in momentele dificile
si In cazul in care planurile ei nu corespund cu comportamentele
si cu posibilitatile acestora? Caror copii le acorda importanta si
care copii raman in afara programului?

Studii numeroase au demonstrat ca mediul de viata din copi-
larie influenteaza puternic si de durata componentele personalitatii
individului. Tn cadrul mediului, comunicarea copilului cu educatoa-
rea este extrem de importanta; comunicarea verbala si cea non-
verbalda. Conteaza foarte mult aprecierile educatoarei, apelativele,
modul pozitiv sau negativ in care ea reactioneaza la actiunile copi-
lului.

Un alt element important este participarea tuturor copiilor la
programul educativ. Fiecare dupa fortele si posibilitatile sale. Co-
piii sunt diferiti, capacitatile lor sunt diferite, dar in grupul de la
gradinita fiecare poate avea un loc, un rol si o valoare. Ne punem
intrebarea: participa fiecare copil la activitatile din gradinita? Chiar
si cei cu CES?

La acest moment al dezbaterii, gandurile noastre se pot in-
drepta in mod special la copiii cu cerinte educative speciale (CES).
Definirea acestora cuprinde in sine o alta abordare a problemelor
de dezvoltare ale copiilor. Cerinte Educative Speciale pot insemna
si momente dificile, probleme legate de anumite situatii sau carac-
teristici personale ale copiilor cu care acestia se confrunta si care
pot fi depasite prin programul educativ. CES este un concept care
abordeaza educatia pornind de la ceea ce poate copilul, si nu de
la ceea ce nu poate. Orice copil poate avea la un moment dat al
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existentei sale CES. Pentru educatori/educatoare, CES sunt pro-
vocari la gasirea unor solutii, nu piedici in realizarea curriculumului
general. Daca educatoarea realizeaza faptul ca fiecare copil poate
invata — in ritmul, stilul si cu caracteristicile sale — 1i va fi usor sa
sprijine copiii cu CES. Gama de CES este foarte variata si de fie-
care data ne punem problema: cum recunoastem si cum evaluam
copilul cu CES?

Pentru educatoare insa, in gradinita, se pune problema sa
gaseasca locul si rolul adecvat prin care fiecare copil poate parti-
cipa, si nu sa gaseasca eticheta potrivita. Diagnosticul sau evalu-
area complexa este grija si responsabilitatea specialistului (psiho-
log, psihopedagog, logoped, kinetoterapeut etc.), daca este
nevoie de acesta.

Evaluarea pe care o face educatoarea se refera la competen-
tele si capacitatile educationale ale fiecarui copil. Aceasta trebuie
sa identifice:

* cum este fiecare;

® ce stie fiecare;

¢ ce face fiecare;

® cum coopereaza cu ceilalti (J. Delors).

Educatia prescolara este parte a educatiei timpurii, adica a
acelor programe care desavarsesc o abordare complexa cu privire
la valoarea influentelor educationale la varstele mici. Educatia
timpurie nu inseamna numai educatie in gradinita, ci se adreseaza
copiilor, parintilor si membrilor comunitatii pentru a construi im-
preuna proiecte si programe care sa stimuleze dezvoltarea adec-
vata din primele momente ale vietii. Este vorba de a valoriza
adecvat un timp crucial pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu
nevoi speciale de educatie.

6. Concluzii

Dorim sa sintetizam argumentele si ideile dezvoltate mai sus,
in urmatoarele directii:
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e Educatia prescolara care se desfasoara in gradinite este o
parte importanta a educatiei timpurii. Aceasta constituie un con-
cept mai larg care se refera la toate programele realizate pentru a
sprijini cresterea, educarea si dezvoltarea copiilor de la nastere si
pana la intrarea in scoala.

e Educatia pentru toti la nivelul gradinitelor inseamna nu nu-
mai integrarea copiilor cu CES in gradinita, ci presupune o alta
abordare a pedagogiei prescolare, abordarea incluziva sau curricula-
ra, care surprinde si valorizeaza in esenta ei doua concepte de ba-
za: unicitatea si diversitatea. Astfel, se porneste de la faptul ca fie-
care copil are valoare si este unic si ca fiecare copil poate invata.

e Educatia incluziva dezvolta politici, practici si o cultura a
incluziunii. Acestea se refera la a identifica si a da un raspuns
adecvat la cerintele educative speciale ale copiilor, la fel ca si la
situatiile de risc pentru dezvoltarea lor.

e Tn gradinita, educatia incluzivi inseamn3, in esent3, acce-
sul tuturor copiilor, participarea lor la toate programele educative,
dar si pregatirea gradinitei pentru aceste coordonate.

e Educatia incluziva in gradinita presupune o folosire adec-
vata a resurselor umane, materiale si metodologice, in favoarea
tuturor copiilor, in asa fel incat fiecare ,actor” din procesul edu-
cational sa invete si sa se dezvolte.

e Educatia incluziva presupune parteneriatul educational in
care educatoarea, copiii, parintii si alte persoane din comunitate
participa Tmpreuna la proiectarea, derularea si evaluarea progra-
melor educative.

e Este insuficient ca intr-o grupa sa fie integrat un copil cu
CES pentru a spune ca acolo se dezvolta o educatie incluziva. Este
nevoie de o proiectare care sa implice toate activitatile, de partene-
riat educational si de practici educative adecvate care sa se adrese-
ze tuturor copiilor. Este necesar ca toata gradinita sa se schimbe.

¢ Nimeni nu trebuie sa se teama de aceasta abordare, pentru
ca este vorba, in fapt, de educatie de calitate, care respecta dreptu-
rile tuturor copiilor si demnitatea dezvoltarii fiecaruia, fara a neglija
implicarea, dezvoltarea profesionala si valorizarea cadrelor didactice.
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De aceea trebuie sa gandim foarte departe, dar sa actionam
pas cu pas si cu rabdare pentru a nu uita ca in educatie fiecare

,actor’

“are un rol de jucat si fiecare... invata.

7. Pasii abordarii unei educatii incluzive la nivelul unei
gradinite

Ca un corolar al celor expuse mai sus, in incheiere propun o

strategie de dezvoltare a programelor gradinitei pe dimensiunile
educatiei incluzive. Aceasta strategie se constituie din urmatorii
pasi ce trebuie respectati si parcursi:

Elaborarea unui plan de dezvoltare a gradinitei in care sa
se precizeze concret parteneriatul cu familia si comunita-
tea.

Pregdtirea educatoarelor, a intreqului personal pentru a
primi toti copiil.

Pregdtirea copiilor pentru a se accepta unii pe altii, pentru
a negocia, a colabora si a lucra impreuna.

Asigurarea unui climat primitor si deschis in gradinita, prin
organizarea mediului educational cdt mai eficient si stimu-
lator.

Asigurarea unui curriculum flexibil si deschis, la care sa
aiba acces si parintii.

Evaluarea fiecarui copil prin observatie directa si indirecta,
pentru a asigura participarea lui adecvatd la activitatile
curriculare.

Asigurarea accesului tuturor copiilor in programul gradini-
tei, dar si la modificarile si adaptarile acestuia.

Asigurarea participdrii tuturor copiilor la intregul program.

Asigurarea participdrii familiilor la decizii si actiuni in fa-
voarea tuturor copiilor.

Asigurarea unei evaluadri permanente si periodice a progre-
selor pe care le fac toti copiii, nu numai din punctul de
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vedere al achizitiilor intelectuale, dar si al relatiilor sociale,
al cooperarii si colaborarii, al dezvoltarii imaginii de sine si
increderii in fortele proprii.

e Flaborarea unor planuri individualizate, personalizate la
copiii care au nevoie de sprijin in anume componente ale
dezvoltarii si la anumite momente.

e Ajustari permanente ale curriculum-ului pentru a se adapta
la nevoile educative ale copiilor.

e Schimb permanent de idei, experiente si solutii, intre edu-
catoare, intre acestea si directoarea gradinitei, precum si
cu familiile copiilor.

Educatia incluziva ca reper a unei educatii pentru toti este o
nevoie a epocii noastre. Depinde de fiecare educatoare in parte,
de responsabilitatea si implicarea tuturor ca ea sa devina o realita-
te din care fiecare sa invete si sa se dezvolte.
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FORMAREA CADRELOR DIDACTICE
PENTRU ABORDAREA EDUCATIEI
INCLUZIVE

Prof. Univ. Dr. Ecaterina Vrasmas

Invétdm s& vorbim vorbind,
Invéatam s& citim citind,
Invétdm s& scriem scriind,
Invétam s& includem incluzénd.

(Gary Bunch, Marsha Forest, Jack Pearpoint)

1. Educatia incluziva ca educatie pentru toti

Definire

Pentru a intelege definirea orientarii incluzive a educatiei tre-
buie sa pornim de la un adevar pe care pedagogia |-a subliniat de
la inceputurile ei: scoala este institutia principala prin care se or-
ganizeaza si deruleaza procesul educativ. Educatia, in sensul larg
al actiunilor formative intreprinse in dezvoltarea umana are in cen-
trul ei activitatea realizata in scoala.

Scoala este ,una” pentru toti membrii unei comunitati, caci
este ineficient sa vorbim despre o scoald abstracta, ideala. Ne re-
ferim la acea scoala care traieste si se dezvolta in si prin cultura
unei comunitati, ca si prin politicile unei societati anumite. Princi-
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pala preocupare a acestei scoli trebuie sa fie integrarea scolara si
sociala a membrilor comunitatii in care se deruleaza procesul de
invatamant.

La Jomtiem, Tailanda, in 1990, s-a lansat o mare provocare:
educatia pentru toti ca o nevoie vitala de orientare a sistemelor de
invatamant si de regandire a strategiilor educationale. A propune
scolarizarea tuturor copiilor este doar primul pas dintr-un proces
complex de schimbare. Cum si in ce conditii are loc aceasta
schimbare, respectiv care sunt limitele si intinderea educatiei pen-
tru toti se precizeaza prin ceea ce numim educatia incluziva.

Educatia incluziva, ca parte componenta a educatiei pentru
toti, are in continutul ei ideile de acceptare, includere si implicare a
tuturor in procesul formarii. A include pe fiecare inseamna a valori-
za si a oferi campul de afirmare fiecarui copil. Nu este suficient sa
gandim ca intr-un grup sunt adaugati niste copii sau niste indivizi,
pentru a fi inclusi, ci trebuie sa intelegem ca importanta grupului
vine din valorizarea fiecarei persoane. Incluziunea inseamna nu
numai intrare/introducere ci si acces asigurat, participare si implica-
re prin valorizarea contributiei individuale. Cu alte cuvinte, nu este
suficient sa realizam includerea tuturor ci este necesar ,sa gandim
incluziv”, dand valoare si importanta nevoilor fiecaruia.

Educatia incluziva este informatie, géndire, actiune si atitu-
dine in acelasi timp

Mai mult decat atat, educatia incluziva desemneaza o alta
abordare educationald, in care se porneste de la nevoile individua-
le si de la mobilizarea si organizarea tuturor resurselor educationa-
le pentru a raspunde acestor nevoi. De exemplu, introducerea
intr-un grup scolar a unui copil cu dizabilitati este doar inceputul
integrarii acestuia in acel grup, si nu este inca educatie incluziva.
Abordarea incluziva presupune identificarea resurselor umane si
materiale existente In grupul respectiv si antrenarea acestora pen-
tru a Tmbunatati practicile existente, in asa fel incat nu numai co-
pilul cu dizabilitati sa fie integrat, ci intreg grupul sa invete si sa
se dezvolte folosind acest prilej. Orientarea incluziva nu se refera
doar la integrare ci la o schimbare care presupune resurse, timp si
actiuni organizate. Este vorba de o noua orientare educationala
care are in vedere schimbari profunde de viziune si de actiune.
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Putem astfel identifica schimbari de ordin calitativ atat in re-
latiile cat si in resursele educationale.

Practic, educatia incluziva este o schimbare care priveste
copilul si actul educatiei printr-o alta , fereastra”, care focalizeaza
interventiile educationale pe valorile democratice ale relatiilor so-
ciale si pe fiinta umana inteleasa in sens pozitiv si profund, relativ
la potentialul ei.

~Educatia incluzivd presupune un proces permanent de im-
bundatatire a institutiei scolare, avdnd ca scop exploatarea resurse-
lor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine parti-
ciparea la procesul de invatamant a tuturor elevilor din cadrul unei
comunitati” (Dezvoltarea practicilor incluzive in scoli - Ghid mana-
gerial, MEC, UNICEF, Bucuresti, 1999, pag. 9).

Educatia incluziva, ca dimensiune a educatiei pentru toti,
porneste de la a constata, in acest moment al dezvoltarii societatii
omenesti, nevoia de afirmare si organizare structurata a unor ce-
rinte globale fatd de procesul complex al educatiei. In acest sens,
se opereaza cu o serie de valori globale care definesc intr-o moda-
litate pozitiva, deschisa si flexibila valoarea fiintei umane, unicita-
tea si diversitatea in educatie, cooperarea si nevoia de parteneriat
educational, democratizarea relatiilor educationale ca punct de
plecare in democratizarea relatiilor sociale, adaptarea continua a
strategiilor si metodelor de educatie etc.

Incluziune, nu doar includere

Argumentam mai jos alegerea termenului de incluziune in ra-
port cu termenul de includere:

® |ncluderea presupune cuprinderea sau intrarea unui nou
element Intr-un anumit sistem;

® |Includerea se refera in principal la intrare;
¢ |ncluziunea inseamna mai mult decat cuprindere;

® |ncluziunea se referd nu numai la intrarea in sistem, ci cu
precadere la acces si participare;

® [ncluziunea presupune actiuni in favoarea accesului si par-
ticiparii;
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® Principalele actiuni ale incluziunii sunt legate de eliminarea
discriminarilor si segregarii;

¢ |ncluziunea scolara in cadrul procesului didactic este un pro-
ces complex care pune in centru scoala si schimbarile ei;

® |Incluziunea scolara presupune ca actori educationali, nu
numai copiii care intra in sistem ci si profesorii, managerii
si parintii ca parteneri ai procesului didactic incluziv.

Educatia incluziva se poate sintetiza in urmatoarele cuvinte
de sinteza:

Toti
impreuna,
Acceptandu-ne
si

Sprijinindu-ne reciproc

Incluziunea ca democratizare a educatiei

Un alt mod de a intelege incluziunea scolara este legat de
orientarea democratica a sistemelor si proceselor de educatie.
Astfel, cand ne referim la incluziunea scolara presupunem o atitu-
dine antidisciminatorie, deschisa, democratica, de egalizare a san-
selor la educatie si de creare a conditiilor de manifestare a unui
spirit de colaborare si cooperare sociala. Acest tip de abordare nu
ramane la nivelul principiilor, ci se concretizeaza prin folosirea
unor instrumente de interventie care sa asigure eradicarea discri-
minarii si segregarii.

Educatia incluziva este o constructie pas cu pas a unui set
de idei, reprezentari si comportamente care determina acceptarea,
respectul si sprijinul direct si neconditionat asupra unicitatii si di-
versitatii umane.

Sintetizata intr-o singura idee, incluziunea educationala de-
clara ca fiecare este important (copilul, profesorul, parintele) indi-

ferent de particularitatile sale (fie ele mai mult sau mai putin ce-
rinte speciale) si doar impreuna putem sa ne dezvoltam.
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\/ Eliminarea discrimindrilor intre oameni trebuie sa incea-
pa cu eliminarea discrimindrilor in educatie.

Din aceasta perspectiva, definirea incluziunii poate fi concre-
tizata prin urmatoarele caracteristici:

® recunoaste nevoia naturalda a tuturor oamenilor de a
apartine unei societati;

e exista beneficii pentru toata lumea daca toti copiii sunt
inclusi In scoala;

e scolile generale sunt centrele educative ale comunitati-
lor; devine firesc ca orice copil sa fie binevenit in inte-
grarea sa scolara si sa i se asigure conditiile de dezvol-
tare necesare.

De multe ori se face confuzia intre educatia integrata si cea
incluziva. Se considera ca doar integrarea unui copil intr-o clasa a
unei scoli numite ,obisnuite”, devine o forma de incluziune. Dar
educatia incluziva presupune un intreg arsenal de schimbari de la
politici la reprezentari, comportamente si atitudini. Simpla integrare
a copiilor cu dizabilitati in scoli nu constituie o forma de educatie
incluziva, trebuie ca toata scoala sa se schimbe si sa devina inclu-
ziva. Modul de intelegere a educatiei incluzive se centreaza pe o
viziune mai larga si mai deschisa in ceea ce priveste dizabilitatea si
in general cerintele speciale ale copiilor. Principala explicatie se
leaga de viziunea asupra dizabilitatii dar, in plus, evidentiaza si alte
nevoi sau cerinte ale copiilor fata de educatie (medii socio-culturale
limitative, marginalizante, apartenenta la grupuri vulnerabile, in ge-
neral situatiile de risc din dezvoltarea unui copil).

Modelul traditional al dizabilitatii se axeaza pe deficientele
persoanelor cu dizabilitati si explica dificultatile cu care se confrun-
ta in viata prin prisma acestor deficiente. Acest model, de tip me-
dical, considera dizabilitatea ca pe o , tragedie personala” care li-
miteaza capacitatea persoanei cu dizabilitati de a participa la viata
societatii obisnuite. Responsabilitatea de a incerca sa se adapteze
acestei lumi apartine persoanei cu dizabilitati, asa cum este perce-
putd de aceasta — o lume construitda de persoane fara dizabilitati
pentru a indeplini nevoile/cerintele persoanelor cu dizabilitati. Mo-
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delul actual, modelul social, pune accentul pe mediul social si mo-
dul In care acesta poate asigura participarea si implicarea deplina a
persoanei cu dizabilitati. Se identifica excluderea sociala si se mili-
teaza pentru includere si participare. Copiii care au deficiente si/sau
dizabilitati pot intdmpina dificultati in sistemul educational: nu au
acces in cladirea scolii sau curriculumul scolar este inaccesibil pen-
tru ei. Dar acestea nu sunt explicabile prin deficienta copilului ci
prin sistemul educational in sine: proiectare pentru anumite grupuri
de copii, saracia strategiilor de predare-invatare, profesori insufici-
ent pregatiti, mediul sarac si inadecvat etc. Toate acestea devin si
se evidentiaza drept bariere in invatare pentru copii.

~Educatia incluzivd nu se preocupa numai de copiii cu
dizabilitati sau de gdsirea alternativelor la un sistem scolar segre-
gat si special. Ea incearcd solutii si recomandari si pentru alte
grupuri de copii: copii sdraci, copii din zone izolate geografic, din
grupuri etnice si lingvistice minoritare, discriminati prin sex (fetele
in anumite zone culturale) etc. Si acestia pot gasi un curriculum
inadecvat sau predarea demotivanta, pot sa se simta strdaini fata
de cultura scolii respective, sau nu pot intelege indicatiile si mate-
riile de predare din scoalad, sau pot intampina multe alte bariere” -
UNESCO, Dosarul deschis, pag. 22.

Alta dimensiune a educatiei incluzive se leaga de modelul
comprehensiv al acesteia (UNESCO, 2001). Nu putem vorbi de o
clasa incluziva sau de un singur profesor care este incluziv. Edu-
catia incluziva este o educatie a valorilor globale, a practicilor
comune de dezvoltare, a cooperarii si a colaborarii. Putem specifi-
ca ca incluziunea valorizeaza diversitatea si diferentele cu respect
si gratitudine caci, cu cat este mai mare diversitatea, cu atat ni se
imbogateste capacitatea de a crea noi viziuni asupra vietii. Aceas-
ta maniera de a intelege rolul educatiei scolare devine un adevarat
antidot pentru profesori, cu privire la rasism, sexism si cultul abili-
tatilor (educatia incluziva identifica diferentele si le valorizeaza ca
si capacitati, nu ca si deficiente sau lipsuri).

\/ Calea principala a educatiei incluzive este cea a valori-
zarii diferentelor dintre copii / dintre oameni.
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De ce e nevoie de educatia incluziva

Putem intelege cat de noua este aceasta viziune si care sunt
legaturile ei cu dezvoltarea societatii actuale, cu valorile contem-
porane si cu proiectia in viitor a societatii, daca facem o incursiu-
ne n recunoasterea rolului pe care 1l joaca educatia in dezvoltarea
si valorizarea fiecarei fiinte umane.

Intr-o lume méacinatd de conflicte, crize si schimbari conti-
nue, poate parea utopic sa doresti o educatie pentru fiecare si
pentru toti. in acelasi timp, trebuie si recunoastem ci valoarea
umana trebuie proclamata si sprijinita prin educatie si cultura.

Valoarea fiecarui om. Pentru ca fiecare poate contribui cu
modelul sdu uman (de invatare, comportare sau participare) la
zestrea si dezvoltarea lumii. Fiecare exponent al umanitatii poate
deveni important daca i se acorda o sansa prin educatie.

Este momentul ca toate politicile educationale sa militeze
pentru unificarea celor doua elemente vitale unei educatii eficien-
te, de calitate:

* respectarea importantei sociale a fiecarui individ;

¢ valorizarea fortei care vine din colaborarea tuturor.

\/ Au trebuit 2000 de ani ca civilizatia omeneasca sa ga-
seasca cdile pentru a atinge un asemenea scop nobil la
nivel educational global.

Inainte de orice, educatia pentru toti este o mare pro-
vocare pentru omenire in general si pentru politicile
educationale in special. Educatia pentru toti devine rea-
litate prin educatia incluziva.

Cultul exagerat al individualitatii ca si atentia fortata asupra
grupului in care se pierde personalitatea fiecaruia au fost experien-
te sociale care si-au pus amprenta si in educatie. Nucleul educatiei
incluzive cuprinde solutia de valorizare a individului, de acceptare a
diferentelor ca punct de plecare care imbogateste practica educati-
va si pune in evidenta relatiile dintre copii si oameni diferiti.
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Educatia este un sir planificat si organizat de influente care au
ca scop devenirea individuala si dezvoltarea sociala in acelasi timp.
Educatia este initiere in umanitate si cultura umanitatii dar, in ace-
lasi timp, este exprimarea creativitatii si unicitatii fiecaruia. Daca
nu ar fi fost asa, probabil ca am fi ramas tributari primelor desco-
periri umane si purtatorii pasivi ai unei acumulari de valori pe care
sa o reproducem identic. Sau, mai rau, am fi devenit o lume de
mici roboti. Poate suna familiar cu experiente dezvoltate de anumi-
te sisteme de educatie in unele perioade, nu prea indepartate, din
istorie. Educatia trebuie sa fie bazata pe creativitate si construirea
identitatii si valorii fiecarui individ pentru ca numai in acest mod se
asigura progresul si dezvoltarea. Cu alte cuvinte, numai prin analiza
si inovarea continua a valorilor create in trecut se asigura construc-
tia culturii si civilizatiei umane din viitor. Este necesar, in aceeasi
masura, sa identificam si nevoia de a potenta, prin educatie, indi-
vidualitatea care nu se afirma si nu se desavarseste singura, ci
doar in cooperare si colaborare cu grupul uman careia 1i apartine.

Cum principala caracteristica a lumii umane este diversita-
tea, aceasta constituie punctul de plecare pentru o alta intelegere
a particularitatilor umane. Exista astfel particularitati care caracte-
rizeaza grupuri de indivizi dar, in acelasi timp, fiecare om este o
unicitate care constituie un univers aparte de caracteristici. O cul-
turd unica.

Diversitatea fiintelor umane determina diferentele dintre oa-
meni. Aceste diferente sunt dependente de istoria personala unica
si irepetabila a fiecaruia.

Diferentele sunt cu atat mai marcante in anii copilariei. Dez-
voltarea copilului depinde de experienta sa de viata, de actiunile
intreprinse ca si de maturizarea fiintei sale biologice. Fiecare copil
este unic prin zestrea sa ereditara si prin combinatia specifica a
caracteristicilor sale cu influentele mediului restrans si apoi tot
mai larg in care se dezvolta. Practic, copilul se dezvolta in interac-
tiunea cu mediul care este atat material cat si social. Armonia
dezvoltarii sale depinde de modul in care oglinda sociala reflecta
particularitatile individuale si potenteaza identitatea sa biologica si
psihologica. Trecerea de la biologic la psihologic si apoi la social
si cultural, in contextul integrarii in familie, scoalda si comunitate
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este un demers complex, multifactorial determinat, care constitu-
ie o alta fateta a unicitatii umane.

Daca analizdm insa practicile sociale, observam insa, la tot
pasul, ca diferentele, particularitatile copiilor devin de multe ori
obstacole si limitari ale integrarii acestora in comunitate si in spe-
cial in scoala.

\/ Afirmarea diferentelor dintre copii ca firesti, necesare si
chiar potentatoare pentru invatare si formare poate si
trebuie sa devina o sursa de dezvoltare si nu un motiv
de discriminare si marginalizare.

In societatea actuald putem face constatarea amars ci sunt
lasati in afara educatiei copiii care nu au parte de un mediu famili-
al corespunzator, sunt eliminati de la scoald si culturd prin masuri
arbitrare, determinate de existenta unor particularitati, ale dezvol-
tarii, diferente care 1i caracterizeaza, dar si datoritd unor modele
socio-culturale discriminatorii.

Victimele agresivitatii, ale greselilor si conflictelor dintre adulti
sunt tot copiii. Este necesara o preocupare globala care sa ia in
seama vulnerabilitatea tinerei generatii si sa construiasca politici,
practici si culturi deschise si flexibile in care copiii sa se dezvolte si
sa nu fie exclusi sau sa sufere din cauza lumii adultilor.

Categorii extinse de copii au fost excluse de la scoala si
educatie pentru ca sunt diferite. Pentru ca au o alta cultura, lim-
ba, etnie, rasa sau un ritm de gandire, mod de invatare diferit sau
traiesc intr-un mediu social defavorizant. Ne putem referi aici si la
copiii cu dizabilitati ca si la copiii care nu ajung sa invete si sa fie
educati pentru ca sunt prea saraci sau apartin unui grup neaccep-
tat in societate pe criterii diferite (etnie, rasa, religie, boli etc.).
Acestia au fost mereu prilej al discriminarii si al marginalizarii.

Devine tot mai necesara ascultarea vocii copiilor si reconsi-
derarea copilariei ca o perioada esentialmente importanta in dez-
voltarea nu numai a indivizilor ci si a societatii.
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Sunt de dorit punti de legatura intre generatii ca si intre in-
stantele/institutiile sociale care gandesc si exercita educatia (fami-
lie, scoala, comunitate, societate).

Promotorii orientarii educatiei pentru toti si a educatiei inclu-
zive sunt in primul rand UNESCO si UNICEF, ca organizatii care
sprijina dezvoltarea, invatarea si cultura copiilor in corelare cu cea
a adultilor si a comunitatii.

Majoritatea statelor au inceput sa-si proiecteze si sa-si re-
structureze politicile educatiei in sensul incluzivitatii.

De puterea educatiei nu se mai indoieste nimeni. Este acum
necesar ca ea sa se adreseze tuturor pentru ca lumea sa se
schimbe intr-un sens pozitiv.

Nici o descoperire nu mai poate fi facuta de un singur om si
practic fiecare lucru inmagazineaza inteligenta si efortul mai multor
indivizi si a mai multor fapte de cultura. Este deci firesc si realist ca
azi sa ne gandim la fiecare pentru a gasi solutiile in viitorul tuturor.

Este firesc sa ne preocupam de toti, pentru ca fiecare este
important.

Pentru cine?

Pentru toti.

2. Definirea educatiei incluzive prin documente progra-
matice

Sarcinile educatiei pentru toti prevazute pentru perioada
1990 - 2000 s-au referit la:

¢ ingrijirea extinsd a copiilor de varsta mica - educatie
timpurie;

e Stabilirea accesului universal la educatia scolara primara
si incheierea acesteia pana in anul 2000;

e Cresterea calitatii educatiei scolare prin performantele
elevilor;
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e Reducerea numarului de persoane analfabete, in special
femei;

e Extinderea educatiei de baza si a pregatirii scolare pentru
tineri si adulti.

Pornind de la aceste directii, conditiile pentru ca o scoala sa
devina incluzivad sunt simple, dar de o mare profunzime si impli-
cand actiuni complexe si de durata. Orice scoala care se conside-
ra incluziva trebuie:

e Sa primeasca toti copiii;
e Sa se schimbe toata scoala;
e Sa fie pregatiti profesorii in sensurile mentionate.

in 1994 la Salamanca, Conferinta Mondiald a Educatiei Spe-
ciale a scos la iveala nevoia de regandire a domeniului considerat
special.

Jin Declaratia de la Salamanca, 1994, se spune ca scoala
obisnuitd cu o orientare incluziva reprezinta mijlocul cel mai efici-
ent de combatere a atitudinilor de discriminare, un mijloc care
creeaza comunitati primitoare, construiesc o societate incluziva si
ofera educatie pentru toti; mai mult, ele asigura o educatie efici-
enta pentru majoritatea copiilor si imbunatatesc eficienta si, pana
la urma, chiar si rentabilitatea intregului sistem de invatamant.”
(Dezvoltarea practicilor incluzive in scoli - Ghid managerial, MEC,
UNICEF, Bucuresti, 1999, pag. 9).

Educatia pentru toti poate sa fie un mijloc de imbunatatire a
educatiei in general prin reconsiderarea sprijinului care se acorda
anumitor copii. Maniera in care o serie de particularitati de dezvol-
tare si invatare determina impartirea copiilor in categorii determi-
nate si considerate ca speciale, tinde sa fie inlocuita de o maniera
noncategorialda, care considera ca orice copil este o persoana care
fnvata intr-un anumit ritm si stil unic si poate avea nevoie de un
sprijin diferit. De aici devine impetuos necesar sa ne gandim la
toti copiii si deci la o educatie incluziva care analizeaza toate re-
sursele care pot interveni in egalizarea sanselor lor la educatie.

Pornind de la aceste considerente, educatia incluziva a fost
definitd la Salamanca ca acces la educatie si calitate a acesteia
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pentru toti copiii. S-au identificat doua obiective generale pentru
afirmarea educatiei incluzive:

1. Asigurarea posibilitatilor participarii la educatie a tuturor
copiilor, indiferent de cat de diferiti sunt ei si se abat prin
modelul personal de dezvoltare de la ceea ce societatea
a denumit normal. Participarea presupune in primul rand
acces si apoi gasirea cailor ca fiecare sa fie integrat in
structurile care faciliteaza invatarea sociala si individuala,
sa-si aduca contributia si sa se simta parte activa a pro-
cesului. Accesul are in vedere posibilitatea copiilor de a
ajunge fizic la influentele educative ale unei societati
(familie, scoala, comunitate), de a se integra in scoala si
de a raspunde favorabil solicitarilor acesteia.

2. Calitatea educatiei se refera la a gasi acele dimensiuni ale
procesului, continuturi ale invatarii si calitati ale agentilor
educationali care sa sprijine invatarea tuturor, sa asigure
succesul, sa faca sistemul deschis, flexibil, eficient si
efectiv.

Fiecare persoana - copil, tanar sau adult — trebuie sa
\/ beneficieze de proiectarea unor astfel de ocazii/ oportu-

nitati incat sa i se raspunda adecvat nevoilor sale edu-

cationale de baza. (Declaratia de la Salamanca, 1994).

Carta Incluziunii, adaptata dupa propunerile facute de Cen-
trul de Studii in Educatia Integrata din Marea Britanie (CSIE,1989)
declara urmatoarele:

Carta incluziunii

® Sustinem plenar includerea tuturor copiilor in circuitul
\/ normal al educatiei.

® Incluziunea in educatie este o problema care tine de
drepturile omului.
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e Toti copiii au aceeasi valoare si acelasi statut. Exclu-
derea copiilor din circuitul normal al educatiei din ca-
uza/avéand la baza un handicap/o dizabilitate sau o di-
ficultate de invatare este o practica discriminatorie si
devalorizanta.

* Resursele, stiinta actiunii, personalul si elevii din sco-
lile segregate ar trebui sa fie relocalizati in circuitul
normal, cu diversificarea si sustinerea care se impu-
ne.

* FEducatia segregata contribuie la segregarea persoa-
nelor cu dizabilitati pe parcursul intregii lor vieti. Edu-
catia integrata este deci o etapa cruciala pentru mo-
dificarea atitudinilor discriminatorii, crearea unor
comunitdti primitoare si a unei societati incluzive.

* Integrarea plenara a persoanelor cu dizabilitati sau cu
dificultati de invatare in viata economica si sociala a
comunitdtii cere ca elevii sa fie sustinuti pentru a pu-
tea accede la o educatie incluziva.

e Chemam guvernele centrale si locale sa furnizeze
sprifinul necesar pentru ca toti copiii sa poata partici-
pa la medii cat mai incluzive.

Educatia incluziva este un drept in care se pune problema
educatiei de calitate si a bunului sens social. Acelasi Centru con-
sidera ca putem sistematiza in trei mari categorii cele zece motive
in favoarea educatiei incluzive:

e  Drepturile omului;

. Calitatea educatiei;

. Bunul sens social.
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ZECE MOTIVE PENTRU INCLUZIUNE

Drepturile omului

\/ * Toti copiii au dreptul de a invata impreuna.

e Copiii nu trebuie devalorizati si nici sa suporte vreo
discriminare, sa fie exclusi sau respinsi pentru ca au
o dizabilitate sau au dificultati de invatare.

e Adultii cu dizabilitati care se descriu pe ei ca supra-
vietuitori ai unor scoli speciale cer sa se puna capat
oricarei segregari.

* Nu exista nici o explicatie legitima pentru a separa
copiii in educatie. Copiii trebuie sa existe impreuna
cu avantaje si profit pentru fiecare. Ei nu au nevoie
sa fie protejati unii de altii.

Educatia buna

\/ * Cercetarea ne demonstreaza ca elevii se simt mai bi-
ne atat din punct de vedere social céat si din perspec-
tiva invatarii teoretice, in mediile integrate.

®* Nu exista nici o forma de invatamant in scoli segre-
gate care sa nu poate fi organizata intr-o scoala
obisnuita.

¢ Cu acelasi angajament si cu acelasi sprijin, educatia
integrata reprezinta o folosire mult mai eficace a re-
surselor educative.

Bunul sens social

\/ * Segregarea ii invata pe copii teama, ignoranta si hra-
neste prejudecatile.

* Toti copiii au nevoie de o educatie care sa ii ajute sa
dezvolte relatii si care ii pregateste sa traiasca in mij-
locul celorlalti.

¢ Doar incluziunea are potentialul necesar pentru a di-

minua teama si a construi prietenia, respectul si inte-
legerea.
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3. Nivelurile de analiza ale dezvoltarii educatiei incluzive

Educatia incluziva este o cerinta atat pentru politicile cat si
pentru practicile educationale, pe fundalul intelegerii si valorizarii
dimensiunilor culturale.

Daca pentru politicile educationale se pot determina directiile
si recunoaste nevoile acestei orientari, pentru practici, schimbarile
cerute sunt de profunzime si in acelasi timp de orientare a meto-
dologiilor, atitudinilor si conduitelor educationale.

Pentru a se adresa tuturor copiilor si a deveni deschisa, flexibi-
|3, adaptata si orientata spre fiecare si pentru toti, educatia trebuie
sa presupuna in practica o schimbare de viziune. Este vorba de o
orientare care pune accentul pe cooperare, parteneriat, invatare so-
ciala si valorizare a relatiilor pozitive, umaniste in educatie.

Aceasta orientare are in vedere schimbari in urmatoarele
componente:

\/ 1. Educatie - educatie in general cu referire la principii,
proces, produs si beneficiari.

2. Scoala - educatia scolara care se refera la abordarea
generala, strategii si duratd a programelor propuse.

3. Societate - legdturile necesare intre formele educa-
tiei si agentii acesteia ceea ce inseamna in primul
rénd nevoia de parteneriat social (familie, comunita-
te, societate) pentru indeplinirea sarcinilor educatiei
moderne.

4. Individ - se pune accentul pe unicitatea si valoarea
fiecarei persoane, indiferent de caracteristicile sale
(psihologice, functionale, sociale, culturale etc.) pe
o abordare pozitiva, umanista a relatiilor si a rolului
fiecarui participant la procesul educational.

Analiza dezvoltarii educatiei incluzive se realizeaza pe trei ni-
veluri:
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A. Politicile educationale;
B. Institutia scolara;
C. Procesul de predare-invatare.

Putem considera ca aceste trei niveluri care construiesc sis-
temul complex al educatiei se completeaza reciproc si se bazeaza
pe o orientare determinata de respectarea unor principii legate de
democratizarea si flexibilizarea procesului educational.

A. Politicile educationale

Inainte de orice, educatia incluziva este o abordare strategica
desemnata pentru a facilita succesul invatarii pentru toti copiii.
Prima cerinta pe care o adreseaza educatia incluziva este descres-
terea pana la eliminare a excluderii de la educatie, cel putin la ni-
velul pregatirii scolare elementare. Aceasta se propune prin asigu-
rarea accesului, participarii si succesului invatarii in educatia de
baza de calitate, pentru toti copiii.

Asa cum am mai precizat, de foarte multe ori incluziunea se
confund3 cu integrarea persoanelor cu dizabilitati. in realitate,
problematica dezvoltarii unor practici de educatie incluziva este o
abordare noncategoriala a adaptarii si dezvoltarii umane si sociale.
Faptul ca de multe ori se considera educatia incluziva o problema
numai a scolii si numai pentru persoanele cu deficiente si/sau
dizabilitati, ingradeste dezvoltarea sociala, pentru ca educatia in-
cluziva poate contribui la deschiderea societatii spre valori uma-
niste si pozitive.

Ea depinde in primul rand de practicile sociale generale, de
constructia societatii, de atitudinile fata de toate problemele cu ca-
re se confrunta educatia si dezvoltarea umana si sociala. De aceea,
educatia incluziva nu se poate defini in afara unor politici sociale si
educationale dezvoltate in sens incluziv. Dimensiunile educatiei in-
cluzive au in vedere o politicd de abordare a diversitatii umane si
sociale, o alta analiza individuala si sociala care trece prin recu-
noasterea culturii si varietatilor culturale, promoveaza importanta
multiculturalismului. In acest sens educatia incluzivd se intalneste
cu educatia pentru diversitate si cu educatia multiculturala.
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Daca clarificam faptul ca educatia incluziva nu completeaza
o alta viziune, ci este o abordare complexa, noua, care isi propu-
ne sa schimbe atitudinile pornind de la valorile pozitive ale indivi-
dualitatii, educatiei si societatii, putem determina nevoia de a in-
cepe proiectarea actiunilor formative cu dezvoltarea unor politici
generale sociale in favoarea tuturor indivizilor si in favoarea edu-
catiei. Punctul de plecare in constructia unor practici incluzive es-
te politica incluziva a societatii la care se adauga politicile incluzi-
ve ale educatiei.

Analizele din ultimii ani au demonstrat ca numai intr-o socie-
tate pluralistd, democratica, deschisa, flexibila care recunoaste
valoarea fiecarui individ si accepta si promoveaza contributia lui la
dezvoltarea culturii sociale, se pot dezvolta politici si practici edu-
cationale incluzive.

~Problema de baza a persoanelor cu dizabilitdti nu poate fi
rezolvata prin mutarea acestora in alte locuri decdt unde locuiesc.
Atitudinile negative, prejudecatile, comportamentele discriminative
nu se diminueaza ci continua sa persiste daca comunitatile nu se
responsabilizeaza fata de membrii lor cu dizabilitati; daca nu des-
chid societatea pentru toti membrii, inclusiv pentru cei cu diza-
bilitati, daca comunitatea nu ofera membrilor cu dizabilitati dreptu-
rile si sansele de care au fost lipsiti.” (Ture Jonson, 2006, p. 1)

Educatia incluziva se refera la ridicarea tuturor barierelor in
invatare si la asigurarea participarii tuturor celor vulnerabili la ex-
cludere si marginalizare (UNESCO, 2000).

B. Institutia scolara

.Cand isi asuma provocarea de a face clasele sau scoala mai
incluzive, profesorii devin profesionisti si practicieni mai buni.
Aceasta inseamnad cd au de castigat toti elevii, nu numai cei cu
cerinte speciale.” (UNESCO, 2002, P.31.)

Pentru a asigura conditiile educatiei incluzive este necesar sa
analizam si modul de percepere, reprezentare si asumare a rolului
scolii. Nevoia de reconstructie a abordarii scolii ca institutie se re-
fera la:
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e Acceptarea, intelegerea si administrarea schimbarilor in
scoala;

e Elaborarea unor strategii pentru dezvoltarea scolii ca
institutie si organism;

¢ Implicarea profunda a managerului scolar in introducerea
schimbarilor;

e Ancorarea scolii in comunitatea careia ii apartine si asi-
gurarea unei relatii biunivoce de schimbare incluziva
(scoala bazata pe comunitate si comunitate care dezvolta
practici tot mai incluzive).

Conceptele cheie cu care se opereaza la acest nivel sunt:
e strategii de dezvoltare;

e scoala pentru toti copiii si scoala incluziva;

® servicii de sprijin;

* managementul scolar;

* managerul scolii;

® comunitatea,

scoala bazata pe comunitate

accesul

participarea

succesul invatarii

educatie de baza de calitate.

Scoala incluziva se refera in sens restrans la integrarea / in-
cluderea tuturor copiilor, indiferent de capacitatile si competentele
de adaptare si deci de invitare intr-o forma de scoald. In sens
larg, ea inseamna preocuparea pentru fiecare copil in sprijinul si
beneficiul invatarii tuturora. Fiecare copil este inteles ca un parti-
cipant activ la invatare si predare pentru ca fiecare aduce cu sine
o experienta, un stil de invatare, un model social, o interactiune
specifica, un ritm personal, un mod de abordare, un context cul-
tural caruia 1i apartine.
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Scoala in sine este inteleasa ca un teritoriu care ofera posibi-
litatea dezvoltarii dar se si dezvolta in acelasi timp. Institutia sco-
lara este inteleasa ca un organism viu, ca o structura in continua
transformare care are nevoie de flexibilitate si dinamism pentru a
se transforma. In scoald, copiii se formeaza dar, in acelasi timp,
formeaza si determina directiile de dezvoltare a practicilor si poli-
ticilor interioare, daca se tine seama de nevoile lor, de respectarea
demnitatii fiecaruia si se porneste de la faptul ca fiecare poate sa
determine transformari importante. Scoala eficienta este conside-
ratd cea care raspunde obiectivului cel mai general, formeaza si
dezvolta potentialul tuturor copiilor. Pentru aceasta, dimensiunile
de construire a scolii pornesc de la cunoasterea copiilor, a nevoi-
lor lor individuale si de grup si de la adaptarea scolii la potentialul
copilului si nu a acestuia la cerintele de multe ori artificiale ale
scolii. Pentru a elimina conservatorismul si dogmatismul care o
caracterizeaza, scoala are nevoie sa respire prin noile generatii. O
scoala buna se bazeaza pe sursele de cunoastere chiar ale benefi-
ciarilor ei. Provocata permanent sa faca fata individualitatilor pe
care le educa, scoala se dezvolta, gaseste cai noi si se construies-
te pe sine. De la viziunea traditionalista, care considera ca elevul
trebuie sa raspunda perceptelor si cerintelor scolii, incluziunea in-
troduce o schimbare majora considerand ca scoala, curriculum-ul
scolar trebuie sa se construiasca permanent pentru a face fata
cerintelor elevilor si nevoilor acestora, ca generatie si ca indivi-
dualitati.

Caracteristicile ei sunt flexibilitatea si dinamismul. Orientarea
incluziva nu este doar un principiu de organizare ci si un set de
masuri coerente care au drept tinta deschiderea si flexibilizarea
scolii pentru a face fata provocarilor determinate de acceptarea si
sprijinirea tuturor elevilor. Scoala incluziva se adreseaza copiilor
prin adaptarea sa continua, flexibila si dinamica la cerintele dez-
voltarii si invatarii acestora.

Flexibilitatea are in vedere acceptarea continuitatii schimbarii
si nevoia de ajustari si restructurari in actiuni, asteptari, atitudini si
alte componente ale procesului didactic. Dinamismul presupune
continud perfectionare, ascensiune in cautarea eficientei si calitatii
actului didactic precum si canalizarea energiilor spre satisfacerea
nevoilor individuale in spiritul valorizarii grupului si a colectivitatii.
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Miscarea catre scolile incluzive este justificata si sustinuta
de o serie de motive printre care (Dosarul deschis al educatie in-
cluzive, UNESCO, 2002, traducere RENINCO-UNICEF):

¢ Justificarea educationala: nevoia de scoli incluzive care sa
asigure educatia tuturor copiilor impreuna inseamna ca, in
aceste scoli, trebuie dezvoltate modalitati de predare care
sa raspunda la diferentele individuale si, astfel sa benefici-
eze toti copiii.

e Justificarea sociala: scolile incluzive sunt capabile si in
masura sa schimbe atitudinile fata de diferente prin aceea
ca educa toti copiii impreuna si creeaza temelia pentru o
societate dreapta si ne-discriminativa.

e Justificarea economica: este posibil ca infiintarea si men-
tinerea scolilor care educa toti copiii impreuna sa coste
mai putin decat infiintarea unor sisteme complexe de dife-
rite tipuri de scoli specializate pentru diferite grupuri de
copiii.

Bineinteles ca, daca aceste scoli incluzive ofera o educatie
eficienta tuturor elevilor lor, atunci acestea devin mijloace si mai
rentabile din punct de vedere al costurilor pentru asigurarea edu-
catiei pentru toti.

De aceea, educatia incluziva nu este o forma de educatie
pentru anumite grupuri dezavantajate ci o forma de educatie pen-
tru inlaturarea barierelor invatarii, de orice tip.

\/ Ea inseamna, in esenta, schimbarea SCOLIl obisnuite
pentru a indeplini cerintele educative ale tuturor celor
care invata.

Scoala de tip incluziv este scoala de baza accesibila, de cali-
tate si care isi indeplineste menirea de a se adresa tuturor copii-
lor, de a-i transforma in elevi si de a-i deprinde si abilita cu tainele
lumii. Sa le ofere bazele culturii si civilizatiei umane, pe intelesul
lor si in asa fel incat toti sa beneficieze de acestea si sa le dezvol-
te mai departe dupa puterile lor. De acea, strategiile predarii-
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invatarii trebuie astfel adaptate incat sa corespunda diversitatii si
nenumaratelor stiluri de invatare si dezvoltare, firesti, ale copiilor.

Sa nu uitdm ca scopul educatiei este de a asigura socializa-
rea si dezvoltarea individuala in aceeasi masura.

Educatia incluziva se realizeaza de preferinta in scolile si cla-
sele obisnuite, dar nu numai. Elementul cel mai semnificativ pen-
tru o scoald incluziva este situarea ei in comunitatea de viata a
copiilor pe care 1i educa. De aceea educatia incluziva nu inseamna
desfiintarea scolilor speciale (desi anumite viziuni, orientari exclu-
siviste declara aceasta) ci asigurarea unor scoli cat mai adecvate
si apropiate de mediul de dezvoltare al copiilor cu care lucreaza.
Si o scoala speciala aspira sa devina mai putin segregativa daca
dezvolta o politica de acces pentru toti copiii, este flexibila, ofera
servicii comunitatii si creeaza copiilor un mediu si situatii de viata
cat mai normale, nu speciale.

Educatia incluziva recunoaste si raspunde la diversitatea ne-
voilor si abilitatilor copiilor. Diferentele individuale de dezvoltare,
particularitatile personale, stilurile de invatare, devin resurse si nu
piedici in adaptare si integrare.

Conceptul de sprijin este central in intelegerea educatiei in-
cluzive. Sprijin pentru copii, pentru profesori, pentru managerii
scolari si pentru procesul de predare-invatare. O scoala care se
dezvolta incluziv este o scoala care lucreaza in echipa. Practic,
constructia educatiei incluzive nu poate fi decat o responsabilitate
impartasita de intreaga scoala.

Rolul profesorului obisnuit este potentat si valorizat. Primele
servicii de sprijin pot fi realizate cu ajutorul sau.

Serviciile de sprijin pot lua diferite forme:

* un profesor itinerant/resursa/mobil pregatit anume, a carui
sarcina este sa aprobe si sa sprijine profesorul clasei;

¢ suplimentarea materialelor si formelor de sprijin;
* asistenta parintilor, alti voluntari si elevi;
* modificari ale mediului fizic, curriculum, orar si procedee

de evaluare;
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* resurse de formare continua pentru cresterea cunostinte-
lor si deprinderilor profesorilor;

¢ un climat scolar pozitiv, cu manageri activi si suportivi;

® asigurarea accesului la personal de sprijin care asista iden-
tificarea si evaluarea;

® servicii socio-educationale (psihologice, de sanatate, psi-
hopedagogice de asistenta etc.);

* conducere si asistenta adecvata.

Citand din experienta unor scoli din lume, Ture Jonsson de-
scrie cum se poate incepe dezvoltarea unei scoli in sens incluziv,
considerand ca scolile obisnuite trebuie astfel organizate si spriji-
nite incat sa raspunda nevoilor speciale prin crearea unor elemen-
te de sprijin si prin pastrarea copiilor cu cerinte/nevoi speciale
(Ture Jonsson, 2000, p.32).

Vom analiza in continuare etapele necesare dezvoltarii unei
scoli incluzive, adaptand propunerea lui Ture Jonsson (2000) la
posibilitatile scolii actuale:

» ldentificarea si evaluarea

identificarea copiilor cu cerinte educative speciale cu
ajutorul unor grile cat mai simple/instrumente de in-
registrare care pot fi aplicate de profesorii oricaror
scoli primare;

identificarea copiilor din afara scolii care necesita
sprijin, in cooperare cu serviciile de sanatate si cu
cele sociale, precum si cu alti factori responsabili;

copiii identificati cu CES pot fi apoi evaluati de o
echipa pregatita de profesori de educatie speciala si
de personal medical. Atentie la acest nivel pe nevoia
de a nu stigmatiza copiii!

evaluarea trebuie sa se concretizeze in propunerea
unui plan de actiune pentru fiecare copil in parte;
parintii trebuie Intotdeauna implicati;

crearea unui climat pozitiv pentru informarea cu grija
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a tuturor in scoala si a parintilor inainte de a se ince-
pe dezvoltarea orientata incluziv; trebuie avuta multa
grija pentru ca atitudinile negative si neintelegerile
pot avea consecinte devastatoare.

> Resursele/proviziile educatiei incluzive

punctul de plecare trebuie sa fie intotdeauna crearea
unor resurse de educatie care sa se potriveasca cu
nevoile individuale din clasa obisnuita;

copiii cu cerinte educative speciale, care primesc
sprijin in clasa obisnuita, trebuie asezati in apropierea
profesorului (tablei si daca e nevoie langa sursa de
lumind); in acoperirea nevoilor speciale ale copiilor
prima cerintda este analiza cu bun simt a resurselor
existente si a celor posibile;

identificarea unei clase de elevi sau a unui spatiu ca-
re poate deveni un punct de resurse, camera de re-
surse sau o unitate de educatie speciala in scoala
obisnuita. Acesta poate fi folositda pentru momente
de instruire separata sau ca referinta pentru sprijini-
rea elevilor care au nevoie de sprijin suplimentar, in
general pentru a aborda problemele copiilor care pre-
zinta dificultati de invatare moderate sau chiar seve-
re in anumite domenii;

o unitate specialda nu poate avea mai mult de 10-15
copiii in atentie. Trebuie avut grija de ,sprijinirea”
copiilor nu de ,depozitarea” lor in spatii speciale;

unitatile speciale de sprijinire a copiilor trebuie sa fie
construite in scoala de cartier sau intr-o scoala apro-
piata pentru ca este mai bine sa calatoreasca un pro-
fesor decat 10 copii;

spatiile alocate trebuie organizate in asa fel incat sa
raspunda problemelor copiilor;

o daca copiii au probleme vizuale, trebuie
sa se asigure lumina buna si conditii de
sonorizare;
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o daca copiii au dizabilitati auditive, pere-
tii trebuie captusiti cu materiale textile,
saltele speciale, conditii de lumina pen-
tru a facilita vederea buzelor si semne-
lor folosite In comunicare;

o trebuie folosite locuri linistite ale scolii
pentru copiii cu dificultati de Tnvatare,
caci este nevoie de liniste si eliminarea
stimulilor care pot distrage atentia;

®* nevoile copiilor cu dizabilitati trebuie luate in consi-
derare cand se construiesc noi cladiri scolare. In sco-
lile existente, adaptarile necesare pentru copiii cu di-
ficultati In miscare trebuie asigurate prin rampe de
acces, facilitati la toaleta, bare de sustinere etc.

® 1n organizarea serviciilor de tip incluziv pentru copiii
cu dizabilitati, trebuie avute in vedere varstele de la
care se incep programele. Este de preferat sa se in-
ceapa cu copiii prescolari. Pentru a se construi incre-
derea personalului care lucreaza, se recomanda si
abordarea problemelor usoare si medii pentru ince-
put. Copiii cu dizabilitati trebuie sa aiba varste apro-
piate de copiii din clasa lor si sa nu fie mai mult de
2-3 intr-o clasa.

e Directorul si personalul scolii trebuie sa inteleaga si
sa aprecieze faptul ca acei copii care au cerinte / ne-
voi speciale trebuie sa aiba prioritate in organizarea
si distribuirea resurselor de predare-invatare;

® Trebuie clarificat fiecarui participant la programul
unei scoli incluzive faptul ca scopul serviciilor de
sprijin este de a ajuta toti copiii sa se adapteze la
programul claselor obisnuite si nu sa marginalizeze
sau sa excluda pe cei care au dizabilitati.

Profesorii - asigurarea pregatirii initiale trebuie completata cu
pregatirea continua, prin schimburi de experienta si colaborari
continue, pentru imbunatatirea practicilor de predare si invatare.
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Dezvoltand cultura clasei, profesorul impreuna cu elevii incurajea-
za relatiile pozitive intre copii, incurajeaza diversitatea, accepta
sprijinul in clasa si creeaza ocazii pentru aceasta dezvoltare.

Cheia este in acceptarea tuturor, in sprijinul pentru fiecare,
prin sarcini si activitati de invatare. Toate acestea pot fi realizate
de profesor prin:

¢ |Informarea permanenta a tuturor;

e Dezvoltarea mecanismelor de luare a deciziilor in
comun;

¢ Construirea comunitatii;
e Acceptarea si valorizarea diversitatii la clasa;
* Recunoasterea cu onestitate a diversitatii;

e Comportamente de corectitudine, nu de mila sau
compasiune.

Monitorizare si servicii de consiliere. Pentru succesul scolii
incluzive este necesara o monitorizare continua a progreselor si a
barierelor care sunt intdmpinate. Pentru asigurarea eficientei, sco-
lile trebuie sa se bazeze pe sprijin si consiliere continua.

Formularea unor INDICATORI DE INCLUZIUNE constituie un
alt pas important in analiza scolii incluzive. Pentru a planifica, or-
ganiza si evalua dezvoltarea scolii si eficienta ei, putem face apel
la astfel de instrumente de lucru.

in orice act de educatie se intrepatrund trei dimensiuni im-
portante (Dezvoltarea practicilor incluzive in scoala roméaneasca,
UNICEF, MEN, 1998):

¢ Politicile;
* Practicile;
e Cultura.

Se porneste de la un cadru de intelegere, de la obiective si
directii ale actiunilor. Se vehiculeaza si se opereaza cu un set de
practici care antreneaza schimbarile preconizate prin obiective.
Intreaga actiune se deruleazi intr-un context anumit, intr-o situa-
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tie educationala care surprinde un cadru cultural specific. Fiecare
din aceste elemente este la fel de important. De aceea constructia
unei educatii pentru toti trebuie sa ia in calcul schimbarile necesa-
re, obtinute prin procesul organizat al invatarii in asa fel incat sa
se construiasca politici ale incluziunii, sd3 se dezvolte practici in-
cluzive pentru ca in final sa se organizeze o cultura a incluziunii.

Indicatorii de incluziune asigura o baza utila pentru realizarea
unei astfel de analize. Acestia se bazeaza pe datele preluate din
dous surse principale de informatie. In primul rand, este vorba de
datele care au rezultat din studiul acelor procese despre care se
stie ca stimuleaza participarea elevilor care anterior au fost ex-
clusi sau marginalizati; in al doilea rand, se au in vedere datele
recente privind procesele eficiente in vederea imbunatatirii activi-
tatii In scoala. Astfel, indicatorii definesc o agenda bazata pe re-
zultatele cercetarii care poate fi utilizata pentru a orienta activita-
tile de revizuire si dezvoltare. Indicatorii care urmeaza au fost
formulati si utilizati in proiecte de cercetare, actiuni derulate in
Romaénia in perioada 1995-1998 si 1998-2000 in parteneriatul
dintre Universitatea din Bucuresti, Universitatea din Manchester,
doua asociatii neguvernamentale, RENINCO (Reteaua Nationala de
Informare si Cooperare pentru Integrarea in Comunitate a Copiilor
si Tinerilor cu Cerinte Educative Speciale) si ACSC (Asociatia
Comunitatea in Sprijinul Copiilor) cu sprijinul tehnic si financiar al
Reprezentantei UNICEF in Romania.

Indicatorii se concentreaza asupra urmatoarelor trei dimensi-
uni ale vietii scolare:

e Cultura;

e Strategia;

® Practica.
Dimensiunea 1- Cultura

Aceasta dimensiune se refera la masura in care filosofia
educatiei incluzive este Tmpartasita de toti membrii comunitatii
scolare si de toti cei care intra in scoala. De fapt, crearea culturii
scolii trebuie sa devina un proces la fel de important ca acela de
predare a cunostintelor si dezvoltare a deprinderilor. O astfel de
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filosofie va putea sta apoi la baza unor strategii si a luarii unor
decizii curente privind practica. Aceasta dimensiune se refera deci
atat la realitatea unei scoli cat si la imaginea transmisa despre
aceasta.

Dimensiunea 2- Strategia

Aceasta dimensiune se refera la plasarea abordarii incluzive
in inima dezvoltarii scolare, astfel incat aceasta sa patrunda in
toate strategiile si sa nu fie privita ca o noua strategie care se
adauga la cele existente. Se va asigura ca atentia fata de concep-
tul de educatie incluziva sa fie prezenta in toate aspectele planifi-
carii scolare.

Dimensiunea 3 - Practica

Aceasta dimensiune se refera la asigurarea reflectarii in acti-
vitatea la clasa atat a culturii cat si a politicilor incluzive ale scolii.
Astfel, trebuie sa se asigure ca planurile de invatamant si modulul
in care ele se aplica — in interiorul si in afara clasei — sa incurajeze
participarea tuturor elevilor.

Avand in vedere aceste definiti, indicatorii de incluziune rela-
tivi la fiecare dimensiune sunt urmatorii:

Dimensiunea 1: Se refera la dezvoltarea unor culturi incluzive
1.1 Scoala este primitoare pentru toata lumea.

1.2 Scoala cauta in mod activ sa-si dezvolte relatiile cu
comunitatea locala.

1.3 Diversitatea elevilor este privitda ca o resursa de va-
loare.

1.4 Profesorul isi cunoaste si valorizeaza elevii.

1.5 Elevii sunt valorizati in mod egal.

1.6 Parintii sunt valorizati in mod egal.

1.7 Cadrele didactice sunt valorizate in mod egal.

1.8 Elevii stiu ce sa faca atunci cand au o problema.

1.9 Elevii se sprijina reciproc.
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1.10

1.11
1.12

1.13

Cadrele didactice se sprijina reciproc in rezolvarea
problemelor.

Cadrele didactice se implica in luarea deciziilor.

Persoanele se adreseazd unele altora in moduri care
confirma valoarea lor individuala.

Cadrele didactice colaboreaza cu parintii.

Dimensiunea 2: Se refera la dezvoltarea unor politici incluzive

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.11.

Scoala incearca sa includa toti elevii din comunitatea
locala.

Exista un program eficient de integrare pentru toti
elevii noi.

Elevii au dreptul sa studieze orice materie si sa parti-
cipe la toate activitatile.

Scoala dispune de o politica eficienta de reducere a
absentelor elevilor.

Scoala dispune de o strategie eficienta de reducere a
exmatricularilor din motive disciplinare.

Scoala dispune de o strategie eficienta pentru dimi-
nuarea incercarilor de intimidare si abuz asupra elevi-
lor si intre elevi.

Scoala se straduieste sa adapteze cladirea in asa fel
incat aceasta sa fie accesibila tuturor.

Strategia de elaborare a curriculum-ului tine seama
de diversitatea elevilor (de pilda, de diferentele cultu-
rale, lingvistice, de sex, realizari si deficiente).

Politicile de formare continua sprijina cadrele didacti-
ce in efortul lor de a raspunde la diversitatea elevilor.

Prin sistemul de evaluare se apreciaza adecvat rezul-
tatele tuturor elevilor.

Politicile de sprijin sunt coordonate global.
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Politicile pentru copiii cu nevoi speciale vizeaza sti-
mularea participarii la activitatile obisnuite din clasa.

Politicile de sprijin pentru copiii care vorbesc si o alta
limba Tncurajeaza participarea la activitatile obisnuite
din clasa.

Politicile care privesc rezolvarea dificultatilor compor-
tamentale sunt legate de politicile de sprijin ale acti-
vitatii de invatare.

n scoala, distribuirea resurselor se face in mod des-
chis si echitabil.

S-a elaborat o strategie prin care parintii sunt incura-
jati sa devina parteneri in procesul de invatare a copi-
ilor lor.

Serviciile de sprijin (cum ar fi de pilda cele asigurate
de psihologi, logopezi, consilieri, personalul medical
din scoald) asigura cresterea gradului de participare a
elevilor.

Se incurajeaza implicarea si participarea la manage-
mentul scolii a tuturor cadrelor didactice.

Dimensiunea 3: Se refera la dezvoltarea unor practici incluzive

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

La planificarea lectiilor se au in vedere toti elevii.

Lectiile dezvolta intelegerea si sentimentul de respect
pentru diferente.

Elevii sunt incurajati sa-si asume raspunderea pentru
propria lor invatare.

Explicatiile profesorilor ajuta elevii sa inteleaga si sa
invete lectia in clasa.

Profesorii utilizeaza o mare varietate de stiluri si stra-
tegii de predare-invatare.

In timpul lectiilor, elevii sunt incurajati s lucreze im-
preuna.
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3.7. Elevii sunt incurajati sa vorbeasca despre modul in
care Tnvata in timpul activitatilor din cadrul lectiilor.

3.8. Profesorii isi adapteaza lectiile in functie de reactiile
elevilor.
3.9. Personalul din scoala reactioneaza pozitiv la dificulta-

tile Intdmpinate de elevi.
3.10. Elevii inregistreaza succese in procesul de invatare.
3.11. Elevii se sprijina reciproc in timpul lectiilor.

3.12. Profesorii 1i ajuta pe elevi sa-si revizuiasca propriul
proces de invatare.

3.13. Dificultatile de invatare sunt considerate ca prilejuri
de dezvoltare a practicii.

3.14. La planificarea activitatii de pregatire participa toti
profesorii din scoala.

3.15. Membrii consiliului managerial se implica in intrebuin-
tarea activitatii la clasa.

Precizam faptul ca formatul indicatorilor este ales in asa fel
incat sa fie util in colectarea datelor si, de asemenea, sa faciliteze
stabilirea prioritatilor in munca de dezvoltare. Indicatorii descriu
situatia ideala si vor fi utilizati ca termeni de referinta pentru situ-
atia reala din orice scoala. Scolile sunt libere sa omita sau sa ada-
uge unii indicatori care se refera la problemele lor specifice.

C. Procesul de predare-invatare

Pentru a evidentia directiile de orientare a practicilor de pre-
dare-invatare vom incepe prin prezentarea principiilor care conduc
actul didactic in educatia incluziva.

Principiile educatiei incluzive la nivelul actului didactic

* Elevul este partener de invatare pentru profesor dar in
acelasi timp invata in parteneriat cu ceilalti elevi.

¢ Diferentele dintre copii, ca personalitati in construire, cele
dintre profesori, ca adulti cu roluri bine definite social si
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cu experienta deja bogata in viata personala si sociala,
dintre profesori si parinti (sau alti membrii ai comunitatii),
potenteaza metodele folosite in predare-invatare in clasa.

* Profesorul poate utiliza experientele diferite, stilurile si
ritmurile de invatare ca o resursa pentru toti copiii.

¢ Relatiile dintre profesori sunt o sursa de invatare si un
schimb de experienta continuu. Practicile curente duc prin
reflexivitate la acumulare de experienta care trebuie im-
partasita cu colegii pentru a deveni o alta sursa de imbu-
natatire a invatarii.

¢ invitarea scolard este un proces continuu care se desa-
varseste in urma interactiunilor din clasa si pune in valoare
acumularile fiecarui elev.

* Predarea este in acest sens, un proces de provocare la
discutii si analize in grup. Ea poate deveni un proces de
interactiune, descoperire si antrenare a experientelor ante-
rioare de viata, daca antreneaza valentele pozitive ale gru-
pului mic de elevi.

* Profesorul este cel care organizeaza situatiile de invatare
in care implica toti elevii si el poate valoriza potentialul fi-
ecaruia, intr-o maniera pozitiva si flexibila. Interactiunea
este considerata o coordonata necesara predarii, pentru
ca produce invatare.

* Procesul invatarii este un proces continuu in care este im-
portant modul de pornire si mijloacele de sustinere si spri-
jinire. Elevul trebuie sa invete in clasa sustinut si sprijinit
de profesor si de ceilalti elevi.

* Pentru dezvoltarea personalitatii elevului si construirea
competentelor lui psihosociale, procesul de invatare este
mai important ca produsul.

e Elevul nu poate fi considerat o problema, daca nu se
adapteaza ritmurilor propuse de invatarea scolara. El este
un model de invatare, expresie si dezvoltare.

Suntem convinsi ca educatia incluziva este directia actiuni-
lor pedagogice in viitor. Acesta este drumul de urmat si eforturile
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urmatoare vor fi focalizate pe a gasi strategiile cele mai potrivite
si a flexibiliza curriculumul educational in asa fel incat sa se adre-
seze tuturor copiilor.

Pregatirea profesorilor pentru a dezvolta practici de predare-
invatare incluzive

Pregatirea profesorilor constituie o cerinta de baza pentru re-
alizarea scolii incluzive. Nu este vorba numai de pregatirea initiala
unde se identifica ca fiind necesar sa recunoastem si sa realizam
schimbari pe directia unor forme mai deschise, flexibile si com-
prehensive ci si de pregatirea continua care reclama un nou tip de
organizare. Pregatirea continua este si trebuie sa fie responsabili-
tatea fiecarui cadru didactic, iar monitorizarea acesteia este firesc
sa se realizeze la nivelul institutiei scolare. Fiecare scoala se dez-
volta si isi perfectioneaza practicile daca are un colectiv de cadre
didactice motivate sa invete, sa isi schimbe experientele, sa coo-
pereze perfectand in acelasi timp colaborarea cu familiile si comu-
nitatea. Primele cerinte fata de formarea continua sunt determina-
te de raspunsurile necesare la problemele pe care le ridica
activitatea curenta in clasa de elevi.

Daca intr-o clasa exista un copil cu dizabilitati, profesorul
poate face fata diferentelor dintre copii daca:

- stie care sunt punctele forte si punctele slabe ale copiilor si
daca planifica lectiile tinand seama de acestea;

- stie ca invatarea copilului poate fi afectata de dizabilitati
sau de lipsuri si foloseste strategii de predare-invatare prin care
aceste dificultati sa fie depasite;

- are Iincredere in propriile sale capacitati si abilitati de profe-
sor, de a proiecta lectiile pentru a raspunde cerintelor tuturor ele-
vilor si pentru a adapta curriculum-ul, astfel incat sa se potriveas-
ca pentru toti elevii;

- este ajutat si sprijinit de catre colegi, parinti si alte categorii
de profesionisti;

- are credinta ca toti copiii au dreptul la educatie si ca toti
copiii sunt capabili sa invete.
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Pachetul de resurse pentru profesori ,Cerinte speciale in cla-
sa”, lucrare elaborata de UNESCO pentru a sprijini implementarea
in lume a scolii incluzive, valorizeaza mecanismele de autoformare
si autodezvoltare ale scolii. In viziunea acestui material de forma-
re, perfectionarea la nivelul scolii presupune relatii de cooperare
intre profesori si o politica coerenta si de durata in acest sens,
pentru fiecare scoald. Directiile necesare identificate la nivelul
scolii sunt in acest document:

e analiza in comun a politicii de dezvoltare a scolii;

e asistenta la lectii intre cadrele didactice;

e discutarea in grup a problemelor ivite si a solutiilor gasite;
® sinceritatea in evaluare;

e pozitivismul in abordarea problematicii dificultatilor de inva-
tare cu care se confrunta copiii;

e parteneriatul real cu parintii;

e apelul la serviciile comunitatii pentru rezolvarea unor limi-
tari.

Lucrarea mentionata a aparut ca o sinteza a unei cercetari,
actiune propusa si realizata de UNESCO inca din 1988 si avand
drept scop dezvoltarea unui set de principii, idei si metode de lu-
cru pentru a perfectiona activitatea profesorilor din orice colt al
lumii care doresc sa isi dezvolte practicile educationale pentru a
face fatd diversititii elevilor la clas3. In proiectul mentionat,
analizadndu-se politicile si practicile cele mai frecvente la nivelul
statelor europene, s-a constatat ca exista o serie de tendinte co-
mune referitor la dezvoltarea scolara pentru acceptarea tuturor
categoriilor de elevi. Acestea sunt:

e Asigurarea unei legislatii care sa prevada obligativitatea
educatiei pentru toti copiii;

e Dezvoltarea unor practici legate de integrarea copiilor cu
cerinte speciale in scolile obisnuite;

e Continua pregatire a profesorilor pentru a face fata schim-
barilor promovate de scolarizarea tuturor.
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S-a produs incepand cu aceasta perioada o adevarata misca-
re in favoarea unor schimbari continue si corelate a pregatirii ca-
drelor didactice. Formarea acestora, asa cum o propune Pachetul
de resurse UNESCO, trebuie adecvata unei viziuni noi cu privire la
rolul scolii si chiar cu privire la relatiile dintre profesor si elevi.
Toate metodele pe care le avanseaza proiectul UNESCO sunt fo-
losite nu numai pentru a educa elevii in spiritul diversitatii ci si
pentru a forma cadrele didactice in acelasi sens. O idee deosebit
de valoroasa pe care Pachetul o lanseaza este nevoia de a lucra in
paralel, folosind aceleasi strategii si mijloace atat in pregatirea ca-
drelor didactice cat si in activitatile didactice la clasa. Metodele
comune propuse de Pachet sunt cele care aduc eficienta si calita-
tea atat in activitatea didactica cat si in pregatirea continua a
dascalilor. Acestea sunt metode interactive, participative, incluzi-
ve.

Se propun ca principale strategii de actiune didactica si res-
pectiv de formare continua a cadrelor didactice:

e invatarea prin interactiune;

e Negocierea obiectivelor propuse in activitate;

* Folosirea demonstratiei, aplicarii si a feedbacku-lui;

e Valorizarea evaluarii permanente prin procedee variate;
e Asigurarea unui sprijin constant in predare-invatare.

Proiectul UNESCO considera relatia dintre continuturi si pro-
ces ca punct de plecare in formarea atat a elevilor cat si a cadre-
lor didactice. Continuturile propuse se dezvolta pornind de la ex-
perientele de viata care se comunica, se Tmpartasesc si servesc
pentru invatarea unor lucruri noi. Cooperarea si colaborarea se re-
alizeaza prin discutii, rezolvare de probleme impreuna si analiza
concreta a procesului urmat. Se negociaza solutii, se analizeaza
impreund prezentul, trecutul si solutii ideale. In pregétirea propusa
Pachetul accentueaza rolul flexibilitatii si al descoperirii de solutii
noi, originale pornind de la varietatea solutiilor si experientelor in-
dividuale. Se lucreaza personalizat, in perechi si in grupuri mici.
Ca si continuturi sunt propuse patru module:

Modulul 1, se refera la strategiile de lucru cele mai eficiente.
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Modulul 2 defineste conceptele de cerinte speciale si inte-
grare, formuland imaginea scolii incluzive.

Modulul 3 identifica dimensiunile scolilor eficiente ca scoli
incluzive preocupate de acces, participare si implicare a tuturor
actorilor sociali.

Modulul 4 trateaza elementele care compun sprijinul si asis-
tenta la nivelul clasei, scolii si la nivel individual.

Urmarirea continuturilor se impleteste permanent cu procesul
de invatare in asa fel incat fiecare participant se simte parte a
grupului, se implica, are constiinta construirii de sine alaturi de
ceilalti. Folosind tehnicile de antrenare in discutii si rezolvarea
problemelor in comun, analizdnd solutiile fiecarui participant se
obtine o atitudine reflexiva fata de ceea ce se petrece in grup si
fata de continuturile propuse.

Pachetul de Resurse UNESCO propune folosirea strategiilor
sale in urmatoarele modalitati:

e in cursuri de pregétire initiala tinute la colegii si universitati;

e Cursuri de formare continua ale profesorilor si ale formato-
rilor de profesori;

e (Ca parte a programelor de pregatire a personalului didactic
la nivelul scolilor.

Remarcam inca o data faptul ca este apreciata cu precadere
acea forma de perfectionare care implica toata scoala si care se
adreseaza concret unei institutii scolare, pentru ca numai asa se
concretizeaza experientele si se poate construi o schimbare de
duratd. In plus, se rezolva problema responsabiliz&rii si autodeter-
minarii in formarea continua. O scoala in care se experimenteaza
metode incluzive de predare-invatare, numai la o clasa sau chiar
la mai multe, nu este o scoala incluziva. O scoala incluziva este o
institutie scolara care antreneaza toti membrii si actorii educatio-
nali dinduntru si din afara sa. Este o organizatie care invata si fo-
loseste activ competentele si capacitatile de invatare ale tuturor
participantilor. De aceea, formarea se face impreuna, dezvoltarea
practicilor este legata de politicile scolii si de managementul aces-
teia. Asa cum am mai precizat, credem ca fiecare scoala este un
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organism complex care traieste, invata si se schimba folosind in-
teractiunile si resursele multiple.

O alta lucrare UNESCO, ,Sa intelegem si sa raspundem ne-
voilor copiilor in clasa” (2002), adresdndu-se tot cadrelor didacti-
ce, defineste cu flexibilitate directiile pe care trebuie pregatite
toate cadrele didactice pentru a sprijini integrarea scolara a tutu-
ror copiilor.

Mesajele centrale ale acestui Ghid UNESCO se refera la ur-
matoarele principii de lucru:

- Cerintele suplimentare ale copiilor cu dizabilitati sau ale ce-
lor cu diverse dezavantaje, din orice tara a lumii, pot fi indeplinite
in clase obisnuite, cu ajutorul unor mijloace puse la dispozitia pro-
fesorilor.

- Toti elevii au de castigat, atunci cand profesorii adapteaza
curriculum scolar si propriul stil de predare, pentru a se potrivi cu
marea diversitate a copiilor din orice clasa de elevi. Aceste adap-
tari necesita, de regula, mai putine mijloace tehnice suplimentare,
in schimb implica foarte multa creativitate.

- Este foarte important ca profesorii sa realizeze si sa conso-
lideze parteneriatul cu alti profesionisti, acolo unde acestia exista,
pentru a putea fi sprijiniti in toate eforturile lor.

- Trebuie consolidate, in mod similar, legaturile dintre scolile
unui cartier, precum si legaturile cu alte grupuri din comunitate,
astfel incat cerintele copiilor sa poata fi respectate atat in scoala,
cat si in afara scolii.

Ghidul defineste incluziunea dupa cum urmeaza:

Copiii care sunt perceputi ca fiind diferiti / altfel datorita de-
ficientei, originii etnice, limbii, sdrdciei etc. sunt deseori exclusi
sau marginalizati in societate si in comunitdtile locale. Includerea
lor inseamna schimbare de atitudine si practici ale indivizilor, or-
ganizatiilor si asociatiilor, astfel incat acesti copii s poata partici-
pa si contribui, deplin si egal, la viata si cultura comunitatii res-
pective. O societate incluzivad este aceea in care diferenta este
respectata si valorizata si in care discriminarea si prejudecatile
sunt combadatute activ, prin politici si practici adecvate.
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In acest sens, ~educatia incluziva” se refera la scoli, centre
de invatare si sisteme de invatamant (educatie) care sunt deschi-
se TUTUROR copiilor. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, profe-
sorii, scolile si sistemele trebuie sa se schimbe, astfel incat ele sa
poata face mai bine fata diversitatii de cerinte pe care le au elevii
si pentru ca acesti elevi sa fie inclusi sub toate aspectele vietii
scolare. ,Educatia incluziva mai inseamna un proces de identifica-
re, diminuare si eliminare a barierelor din scoala si din afara scolii,
care Tmpiedica invatarea”.

Pentru a sprijini profesorii sa isi schimbe maniera de a con-
cepe actiunile si sprijinul acordat elevilor, in dictionarul elaborat
de lucrare se specifica urmatoarea definire a curriculum-lui.

Curriculum este , Tot ceea ce inseamna experiente organiza-
te pe care scoala le ofera, pentru a ajuta copiii sa invete si sa se
dezvolte. Sunt cuprinse aici disciplinele de studiu, precum si mo-
dalitatile de predare-invatare, este inclus, de asemenea, mediul
scolar, precum si alte activitati care se desfasoara in afara cla-
sei”

Identificarea profesorilor resursa, la nivelul fiecarui colectiv
didactic, defineste posibilitatile de asistenta si consultanta pe care
orice institutie scolara le poate avea, daca managementul urma-
reste aceasta directie. (Profesorul resursa este un membru al per-
sonalului didactic, cu experienta si/sau pregatire, care poate oferi
consultanta si asistenta altor profesori.)

In lucrare se pune accent pe cultura scolii. Aceasta se refer3
la traditiile, credintele si practicile de lucru ale unei scoli. Alti ter-
meni utilizati pentru a defini scoala incluziva includ etosul sau va-
lorile scolii respective. Este valorizat studiul individual (,Materiale-
le de informare presupun ca cel care apeleaza la ele le foloseste
nu numai prin simpla consultare ci si reflectand la ele si aplicand
in activitate cele citite"). Acestea sunt forme de a schimba moda-
litatile de formare continua a personalului didactic dar si ca orien-
tare flexibila a dezvoltarii scolii.

Trebuie specificat faptul ca atat Pachetul de resurse cat si
lucrarea UNESCO din 2002 doresc sa ofere o imagine clara asu-
pra schimbarilor necesare in practicile de lucru ale profesorilor
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pentru a face fata dificultatilor cu care se confrunta in invatare
elevii. Se considera ca dascalii sunt cei mai aproape de schimbare
si pot interveni cel mai adecvat in constructia scolii noi.

Facand o sinteza a modului in care este descrisa scoala in-
cluziva, observam faptul ca abordarea noncategoriala a dificultati-
lor de invatare este o mare provocare pentru scolile generale.
Practic, toate scolile trebuie sa inteleaga si sa inceapa procesul de
autoformare si autodezvoltare, pentru a raspunde diversitatii pro-
blemelor de invatare intr-o epoca complexa si plina de neprevazut.
Nimeni nu mai poate spune azi ca poseda o metoda perfecta de
instruire si formare. Nu mai putem face apel la solutii miraculoase,
ci profesorii sunt chemati sa inteleaga, sa accepte, sa participe si
sa se schimbe permanent intr-un sens pozitiv si ascendent pentru
a gasi singuri solutii didactice la problemele scolare.

\/ Solutiile dezvoltarii unor scoli cat mai adaptate la

schimbarile cerute de realitatea educationala trebuie sa

vina si de la cei care invata, intr-un spirit de respect al
demnitatii fiecaruia, fara etichetari si fara marginalizari.

Se cauta cu ardoare prin aceste noi orientari didactice ,un
leac” impotriva discriminarii din scoalad si pentru cea din societate.
Modul activ si fervent de cautare la nivel international ne face ex-
trem de pozitivi. Este insa intelept sa recunoastem ca nu este
simplu sa devii deschis si empatic pentru a nu face discriminari si
ca relatiile dintre cadrele didactice, ca si cele dintre ei si familie
sau comunitate, capata in acest sens o pondere tot mai importan-
ta. Formarea profesorilor devine o activitate continua si calitatile
care li se cer pun sub semnul intrebarii ,stiinta” si dau céastig de
cauza ,artei” in pedagogie. Mai trebuie insa gasite caile si mijloa-
cele ca si societatea, in intregul ei, sa valorizeze si sa dea impor-
tanta acestei profesiuni pentru ca atractia ei sa se exercite catre
persoanele cele mai adecvate si la momentele cele mai potrivite.

Dupa cele prezentate mai sus se evidentiaza cu pregnanta
nevoia de schimbare la nivelul scolii, ca institutie, si la nivelul ce-
lor care o sprijina. Desigur, in documentele internationale se pre-
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cizeaza ca in epoca noastra este firesc ca toate scolile sa devina
scoli incluzive.

\/ De la dorinta la practici este insa un pas pe care trebuie
sa si-l asume fiecare guvern, fiecare autoritate de edu-
catie, fiecare educator.

Politicile de transformare a scolilor in scoli pentru toti copiii
prevad profesori formati pentru a intelege, accepta si lucra cu toti
copiii. Este cert ca scoala de azi nu poate atinge inca idealul educa-
tiei incluzive, dar este singura care poate incepe si determina direc-
tia unei asemenea constructii pedagogice. Este nevoie de o viziune
precisa asupra copilului, particularitatilor sale si asupra procesului
instructiv educativ in ansamblul sau. Se antreneaza aspecte legisla-
tive si practici care sa construiasca si sa mentina comunitati des-
chise, incluzive. in acelasi timp este evident c& trebuie inceput cu
scoala si cu actorii educationali implicati la acest nivel. Dezvoltarea
unor practici incluzive trebuie sa constituie o directie fireasca in
pregatirea initiald si continua a tuturor cadrelor didactice. Se stie
ca modul de initiere a parteneriatelor educationale stabileste premi-
sele parteneriatelor sociale. De aceea, prin scoala si prin activitatile
de formare a celor ce proiecteaza si deruleaza programele scolare
se constituie punctul de plecare al schimbarii necesare la nivelul
practicilor sociale. Pregatirea cadrelor didactice pentru a raspunde
schimbarii si a accepta diversitatea este deci o directie necesara in
reforma scolii. Este vorba de pregatirea continua si chiar promova-
rea mecanismelor care sa incurajeze formarea permanenta in acest
spirit de catre toate scolile. Scoala poate si trebuie sa fie in conti-
nuare cea care initiaza schimbarea practicilor sociale. Profesorii
pregatiti sa aiba o viziune deschisa, democratica, larga, despre
elevi, posibilitatile si particularitatile lor, dar si despre faptul ca pro-
cesul didactic nu inseamna numai presiune ci si sprijin.

Sunt o serie de elemente care trebuie insusite de toate ca-
drele didactice si practicate zi de zi:

e drepturile tuturor copiilor la educatie si implinire individua-
la si social3;
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® viziunea ecologica asupra educatiei;

® abordarea noncategoriala a dificultatilor de invatare;

® viziunea pozitiva, umanista asupra procesului educational;
® strategiile incluzive ale predarii-invatarii;

e |ucrul in echipa de profesori;

¢ relatiile de parteneriat la nivelul institutiei de educatie dar
si cu familia si cu institutiile comunitatii;

* pedagogia diversitatii;

® valorizarea formelor de sprijin in clasa, in afara ei si in afa-
ra scolii etc.

Devine astfel o necesitate, la acest moment, propunerea
ca, in formarea initiala a tuturor cadrelor didactice, sa fie un mo-
dul al abordarii incluzive asupra educatiei.

Scoala incluzivd nu poate fi o initiativa izolata, ci trebuie
incadrata in politicile nationale de formare si dezvoltare.

Grija societatii pentru cetatenii de maine este fireasca si nu
poate fi departata de constructia unor practici sociale pozitive,
colaborative, cooperante, valorizante. Sigur, societatea este
~aprigd” in competitie, este aspra, dura, critica si dificila. Dar, nu
dorim oare sa o schimbam? Cum o poti face mai bine decéat prin
educatie si anume prin transformarea practicilor in scolile generale
care pun bazele educatiei tuturor membrilor societatii. Profesorii
trebuie astfel pregatiti incat valoarea comunicarii didactice sa fie
inteleasa ca model pentru comunicarea in viitorul social.

Ne amintim ca W.Wall, in 1954, in lucrarea sa ,Education
constructive” identifica Tn introducere ca viitorul omenirii std in
solutiile educative. Cat de adevarata si de actuala a ramas si pen-
tru acest inceput de mileniu propunerea luil!...

Cateva concluzii ale unei experiente de formator in educatia inclu-
ziva

In calitate de profesor la Universitatea din Bucuresti, ca
formator in diferite proiecte de interes national ale MEC sau
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ANPCA, in proiecte ale unor asociatii neguvernamentale si ca or-
ganizator a numeroase cursuri de formare continua pentru Asocia-
tia RENINCO Romania (Reteaua nationala de Informare si Coope-
rare pentru Integrarea Copiilor si Tinerilor cu Cerinte Educative
Speciale), am in educatia incluziva o experienta de peste 14 ani.
De cand am luat contact pentru prima oara cu Pachetul de Resur-
se UNESCO am cautat sa promovez si sa sustin activitati care sa
orienteze educatia spre o viziune cat mai deschisa, flexibila, curri-
culara. Am sustinut peste 70 de astfel de cursuri si am coordonat
mai multe proiecte pe aceasta tema. Opinia unui profesor care a
sustinut si realizat cursuri pentru implementarea acestei viziuni
poate asigura anumite recomandari practice, in acest moment al
reformei invatamantului roméanesc.

- Prima si cea mai importanta concluzie la care experienta
mea m-a condus este ca abordarea scolii pentru toti este o nevoie
vitala si pentru sistemul de invatamant romanesc. Acest mod de
construire a interventiei educationale este o cerinta a timpului ac-
tual si a conditiilor de dezvoltare implicate de acesta. Specific ca
nu este vorba de o moda sau o ideologie trecatoare, ci de o solu-
tie posibila la provocarile cu care se confrunta atat institutia sco-
lara cat si relatiile interumane pe care le promoveaza si le orien-
teaza. Dar, educatia pentru toti nu vine de la sine, ci trebuie
discutata, analizata, acceptata si implementata pas cu pas intr-o
simbioza care uneste teoria, practica si cu viziunea despre viata,
societate, educatie si valoarea fiintei umane.

- A doua idee este aceea ca dezvoltarea unor practici di-
dactice de tip incluziv este obligatoriu legata de schimbari in for-
marea initiala a cadrelor didactice. Un singur curs de formare con-
tinua (adicda o completare a studiilor) nu este suficient. Este
nevoie de o viziune unitara cu privire la rolurile educatiei, ale scolii
in general, referitor la valorile universale cu care trebuie sa opere-
ze sistemul de invatamant si chiar de o reformulare a curriculum-
lui national in asa fel incat el sa presupuna accesul fiecarui elev,
nu numai al celora care au aptitudini Tnalte sau calitati apreciate
din punct de vedere social. Daca pregatirea initiala se va realiza in
spiritul scolii incluzive evident ca si formarile ulterioare vor putea
aprofunda tehnicile de lucru si maniera de dezvoltare optima. Ori,
daca profesorii vor vedea in scoala de cultura generalda doar un
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teren de competitie si de selectie a unor elevi, prin excluderea si
neglijarea altora, va fi dificil ca in curentul principal sa-i acceptam
pe toti si sa actionam incluziv.

- Orice formare pentru dezvoltarea practicilor scolii pentru
toti devine viabila doar cand se exemplifica prin activitatile de la
clasa. De aceea, cele mai eficiente cursuri sunt cele care au mo-
dule practice de experimentare a celor insusite in teorie. Orice
astfel de curs trebuie sa aiba modele practice de derulare a unor
activitati, sa se bazeze pe prezentarea si analiza unor activitati
model, pe schimburi de experienta dar si pe practicarea perma-
nenta a celor propuse. Lectiile demonstrative sunt utile la inceput,
dar apoi este firesc ca lucrul la clasa in fiecare zi sa fie in sensul
si spiritul scolii incluzive.

- Apoi este nevoie sa ne amintim ca nu se poate face inclu-
ziune ,pe bucati”, adica o singura clasa, un profesor sau o scoala.
Abordarea unei educatii de calitate pentru toti, este necesar sa se
faca in cadrul muncii in echipa din scoala, impreuna cu directorii,
inspectorii dar si cu decidentii de politici educationale. De aceea
un program de formare pentru educatie incluziva trebuie sa se
adreseze tuturor categoriilor de profesionisti implicati in activita-
tea didactica, pentru a deveni eficient si a se multiplica. Mai mult,
este benefic ca in acelasi program sa fie inclusi profesori diferiti
(de ciclu primar, gimnaziu si chiar liceu), manageri si cadre didac-
tice care joaca roluri de sprijin in scoala (logopezi, psihopedagogi,
cadre didactice de sprijin etc.). Diversitatea participantilor este
prin ea insasi o lectie buna si ajuta la discutii si clarificari.

- Strategiile de lucru a unui curs de formare in educatia in-
cluziva este firesc sa fie de interactiune si lucru in grup. Profesorii
trebuie sa experimenteze ceea ce doresc sa faca cu elevii. Nu poti
sa intelegi educatia incluziva daca nu o folosesti si daca nu te pui
in locul elevului. Metodele interactive se completeaza cu jocul si
cu participarea empatica a fiecaruia. Prelegerile sunt utile daca
ocupa doar mici secvente din curs. Cel mai eficient este sa se fo-
loseasca discutiile cu tema propusa de formator sau cu tema
aleasa de participanti, exercitiile de rezolvare a unor situatii edu-
cationale, sa fie implicati participantii sa propuna si sa deruleze
anumite activitati.
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- Atitudinea formatorului este necesar sa fie a unui coleg
care impartaseste propriile experiente nu ale eruditului care le stie
pe toate. Ceea ce promovam pentru elevi este valabil si pentru
profesori. Formatorul trebuie sa fie deschis, pozitiv, flexibil si cu
respect pentru experienta si opiniile participantilor. De multe ori,
constructia noilor cunostinte este mai temeinica daca porneste de
la experienta si practicile profesorilor participanti la cursuri. Pe de
0 parte se realizeaza o constructie mai solida, bazata pe implica-
rea personald a fiecaruia, pe de alta se apreciaza si valorizeaza
fiecare cadru didactic. Respectul fata de profesorii beneficiari ai
cursurilor este de multe ori o resursa extrem de valoroasa. Daca
exista incredere si se accepta discutiile si analiza sincera a practi-
cilor la clasa, succesul cursului este asigurat. Fiecare are nevoie
de un raspuns la problemele pe care le pune zilnic activitatea di-
dactica. Ori aceste raspunsuri este bine sa le gaseasca singur
analizand situatiile impreuna cu colegii sai. Daca oferim profesori-
lor ocazia de a schimba experiente, de a-si exprima opiniile si de a
fi Incurajati, ei vor invata in cursurile de formare ca pot gresi si ca
nu exista retete ci doar o continua reflectare asupra problemelor
si solutiilor alternative. Sa nu uitdm ca nu pentru oricine este usor
sa recunoasca cand a gresit si deci, devine mai simplu sa pornim
de la ideea ca invatam cu totii si ca nu exista perfectiune.

- Eficienta cursurilor de educatie incluziva se imbunatateste
daca implicam parinti si persoane focale din comunitate in prezen-
tarea si discutiile propuse. Spiritul scolii pentru toti este in lucru in
echipa si cel mai dificil este cand participantii gasesc cauza pro-
blemelor in familie sau in comunitate si membrii acesteia. De ace-
ea o lectie buna este aceea in care activitatea de curs este com-
pletatd cu discutii cu parintii sau activitati comune la care
participa acestia si chiar unii membrii ai comunitatii. Astfel, se
demitizeaza retetele didactice si se sprijind formarea unei imagini
noi asupra scolii. O scoala la care sa mergem cu placere, nu cu
teama, in care sa fim impreuna si in activitati nonformale. Un alt
aspect la acest moment este si acela de a face mereu apel la ex-
perienta si imaginea de parinte si de membru al comunitatii pe care
o are in fapt fiecare profesor.

- Locul de desfasurare a cursurilor de acest tip este si el
important. Desigur, este de dorit o locatie placuta, un mediu bine
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organizat, bogat in materiale si care sa stimuleze imaginatia si
inovatia. Amintesc, totusi, ca orice curs eficient are nevoie de
exemple practice si de aceea este bine ca la mijlocul acestuia sa
se poata face cel putin o vizita la o scoala. Aceasta activitate sa
fie pretext de discutie, analiza si invataminte. Pentru a avea suc-
ces se simte nevoia unor sublinieri: este vorba de analize facute
de ,prieteni critici”, nu de o critica care sa ofenseze, precum si
ideea de a asista la activitati zilnice si nu la activitati de sarbatoa-
re, special pregatite. O mare piedica poate fi la acest nivel festi-
vismul actiunilor indelung pregatite, care obosesc pe cei care le
produc si prin artificialismul lor nu sunt de folos celor ce le vizio-
neaza.

- Un curs eficient este cel care ofera modele si exemple
concrete. De aceea, formatorii trebuie sa lucreze in echipa, sa co-
laboreze si sa incurajeze colaborarea intre profesori si lucrul in
comun.

- La aceste cateva idei as adauga ca formatorul trebuie sa
fie flexibil si increzator in solutiile pe care le discuta cu participan-
tii. Cand se deschide supapa sinceritatii si sunt descrise situatiile
de zi cu zi, o serie din intrebarile, problemele si temerile profesori-
lor par de nerezolvat. Trebuie sa specificam ca multe din acestea
vor ramane discutii deschise, teme de reflectie si motiv de... per-
fectionare continua.

O scoala pentru toti este inca un deziderat, un vis spre care
este nu numai firesc dar si necesar sa deschidem calea si sa o ne-
tezim prin actiunile noastre. O scoala perfecta, care sa primeasca
pe toti si sa valorizeze potentialul fiecaruia este inca un model
pedagogic departe de realitatea sociala in care traim. Ne aducem
insa aminte de caracterul prospectiv si anticipativ al educatiei,
precum si de importanta pe care o are fiecare profesor in forma-
rea copiilor si tinerilor. La capatul fiecarui pas al acestui drum pot
fi tineri si adulti (si respectiv generatii) mai indulgenti, mai impli-
cati social si cu mai multa responsabilitate.

Pot sintetiza, dupa experienta mea de formator, ca merita
si ca se poate. In fapt, menirea noastrd de profesori este s gasim

permanent ceea ce este nou, util si eficient educatiei, sa invatam
mereu pentru a-i sprijini pe elevi si tineri sa invete, sa ne schim-
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bam pentru a admite, intelege si a stapani schimbarea. Nici pentru
noi nu este simplu sa ne schimbam si sa acceptam schimbarea.
Invatam tot timpul, in pasi mici.

Viata noastra, ca profesori, este facuta tocmai din acesti
pasi mici prin care intram n viata elevilor nostri si implicit in viata
societatii.

Fiecare pas in acest demers conteaza si ne apropie de o
lume mai deschisa si mai toleranta, de o lume mai INCLUZIVA.

BIBLIOGRAFIE

Ture Jonsson, (2000) Inclusive education, UNESCO.

UNESCO (2002) Dosar deschis al educatiei incluzive. Materiale suport pentru directori
si administratori de scoli, traducere UNICEF - RENINCO, Bucuresti.

UNICEF, MEN, (1999) Dezvoltarea practicilor incluzive in scoli. Ghid managerial, Bu-
curesti, 1999.

UNESCO, (2002) Ghid pentru profesori, Sa intelegem si sa raspundem la cerintele elevi-
lor in clasele incluzive, publicat de UNICEF, Ed. Romedia, Bucuresti, 2002.

UNESCO (1995) Pachetul de resurse UNESCO pentru instruirea profesorilor, Cerin-
te speciale in clasa, UNICEF, Bucuresti, 1995.

UNESCO, (2002) Sa intelegem si sa raspundem la cerintele elevilor din clasele incluzive,
traducere UNICEF, RENINCO, MEC, Ed. ROMEDIA, Bucuresti.

Verza E. si Paun E., coord.(1998) Educatia integratd a copiilor cu handicap, UNICEF,
RENINCO.

Vrasmas Traian, (2001) fnvitamantul integrat si/sau incluziv, Ed. Aramis, Bucuresti.
Vrasmas Traian, (2004) Scoala si educatia pentru tofi, Editura Miniped, Bucuresti.

Vrasmas Ecaterina, (2004) Introducere in educatia cerintelor speciale, Ed. Credis, Uni-
versitatea din Bucuresti.

Formarea cadrelor didactice pentru abordarea educatiei incluzive | 79



GRADINITA - UN PRIM PAS SPRE O
EDUCATIE INCLUZIVA

Prof. Viorica Preda

Inspector general pentru invatamantul prescolar, MECTS

Principala noastra sarcina in viata:
muncd, dragoste si relatii sociale

(Alfred Adler)

Un punct de pornire

Incluziunea inseamna un efort al fiecaruia de a vedea in fie-
care si in toti cei care ne inconjoara semeni care au o valoare
proprie, semeni in ai caror ochi se reflecta, la randul ei, propria
noastra valoare.

Educatia incluziva aduce toti copiii la un loc, in aceeasi cla-
sa, In aceeasi comunitate, 1i ajuta sa se simta bine, sa se simta
iubiti, pretuiti, apreciati, sprijiniti si stimulati in aceeasi masura,
pentru a ajunge la dezvoltarea deplina a propriului potential.

Focalizdndu-ne pe gasirea de solutii optime pentru proble-
mele cu care ne confruntim TRAIND IMPREUNA, dovedind cu fi-
ecare gest, cu fiecare decizie, cu fiecare pas pe care il facem in
aceasta mare trecere prin aceasta lume, maximum de raspundere
reciproca, vom putea, in final, sa simtim LINISTEA pe care o poa-
te aduce lipsa discriminarii.
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Astazi, in intreaga lume, peste 72 milioane de copii se afla
in afara sistemului educational, victime ale discriminarii, ale exclu-
ziunii sociale.

Principalele motive ale discriminarii si ale excluziunii din sis-
temul de educatie sau din societate sunt: saracia, inegalitatile de
gen, dizabilitatea, apartenenta la o minoritate etnica si, implicit, a
vorbi intr-o alta limba decéat majoritatea, a trai in mediul rural, in
zone izolate sau a fi nomad etc.

Cine ne da voie sa luam dreptul la munca, dragoste si rela-
tii sociale al celorlalti?

Un demers care poate fi un model de urmat

Tncepénd cu anul 2009, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Ti-
neretului si Sportului, in parteneriat cu Asociatia RENINCO si
UNICEF Romania, deruleaza un program de promovare a educatiei
incluzive in gradinite.

Programul se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul
prescolar si are doua componente:

- 0 componenta de formare de formatori, la nivel national

- o componenta de informare si diseminare a informatiei pri-
vind practicile incluzive in gradinitele din tara noastra si din alte
tari.

in anul scolar 2009-2010, in cadrul primului proiect din ca-
drul acestui mare program de promovare a educatiei incluzive,
respectiv: Educatia incluziva in gradinite, cei doi parteneri: Minis-
terul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Asociatia
RENINCO, au selectat, cu ajutorul ISJ/ISMB, cadre didactice din
invatamantul prescolar din intreaga tara (cate doua persoane din
fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti) si au realizat forma-
rea a 94 de persoane-resursa pentru educatie incluziva in gradini-
te. La finalul formarii, persoanele-resursa urmau sa desfasoare, la
nivelul fiecarui judet, activitati de formare / informare si disemina-
re a practicilor privind educatia incluziva in gradinite.
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Dupa o perioada de analiza a rezultatelor obtinute ca urma-
re a deruldrii primului proiect, partenerii au ajuns la concluzia ca
autoritatile locale reprezinta elemente-cheie ale indepartarii bloca-
jelor identificate. In acest context, in anul scolar 2011-2012, noul
proiect: Pasi spre educatia incluziva in gradinite se focalizeaza pe
crearea de retele de sprijin (3 retele regionale si o retea nationald)
si de promovare a practicilor de educatie incluziva si structureaza
mai clar ideea cdreia i s-a dedicat - EDUCATIA INCLUZIVA IN
GRADINITE. De fapt, fiecare actor si partener al acestui mare
construct care este educatia incluziva este sprijinit sa isi asume
rolul, sa isi gandeasca masurile si sa ia deciziile potrivite in raport
cu nevoile si cu situatia dezirabila proprie.

Retelele astfel constituite vor deveni nuclee de sprijin si
promovare a incluziunii scolare, care vor actiona in parteneriat cu
ISJ/ISMB si alti factori/parteneri la nivel local, pentru promovarea
principiilor educatiei incluzive si pentru sprijin in rezolvarea unor
cazuri speciale sau a unor disfunctii care exista sau pot aparea in
sistem la un moment dat.

Poate fi acesta un model de urmat? DA. Atunci cand serio-
zitatea, profesionalismul, perseverenta, devotamentul, indiferent
daca vorbim de o institutie la nivel central/local sau de o organiza-
tie neguvernamentalda, sunt instrumentele folosite in solutionarea
problemelor si, mai ales, atunci cand finvatam sa lucram
IMPREUNA.

Paliere de responsabilitate si asumare

in cadrul proiectului Pasi spre educatie incluzivs in grédini-
te, care are la baza parteneriatul incheiat de Asociatia RENINCO
cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, ideea
de parteneriat si cea de raspundere asumata au fost lasate sa fu-
zioneze catre celelalte paliere decizionale si, implicit, catre grupul
tinta.

Astfel, daca la nivelul celor doi parteneri ai proiectului
(Asociatia RENINCO si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
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si Sportului) vorbim de responsabilitati privind: constituirea si mo-
nitorizarea retelelor, sprijin pentru functionarea acestora si pentru
fluentizarea informatiei necesare si asigurarea suportului legislativ,
la nivelul celorlalte paliere vom regasi:

la nivelul Inspectoratelor Scolare Judetene / al municipiului Bucu-
resti:

- sprijin pentru elaborarea si implementarea planurilor de
promovare a practicilor incluzive;

- monitorizare la nivel judetean;

- asumarea rezultatelor si sprijin pentru continuarea masu-
rilor.

la nivelul persoanelor-resursa:

- planificare (a planurilor de promovare a practicilor inclu-
zive);

- implementare si diseminare la nivel local, in scopul de-
terminarii schimbarii;
- raportare.
la nivelul gradinitei:

- aplicare a unor informatii/norme insusite in cadrul proce-
sului declansat de persoanele-resursa la nivel judetean;

- implicare;

- transformare/schimbare.

Gradinita incluziva - deziderat si parte a starii de norma-
litate

Cum ar trebui sa arate gradinita incluziva catre care dorim sa
ne indreptam? Simplu: ca o gradinita. Ingredientele de baza, insa,
ar trebui sa o faca sa arate ca este:

e 0o gradinita in care copiii zambesc, canta si se misca;
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e o gradinita despre care atat personalul, cat si parintii si
copiii stiu ca le apartine si arata acest lucru (panouri,
anunturi, initiative...);

e 0o gradinita in care fiecare clasa arata ca este o comuni-
tate Tn miniatura si fiecare copil stie ca apartine unei ast-
fel de comunitati (sigla grupei, stabilita, lucrata cu copiii
si afisata);

e 0o gradinita cu reguli emanate, agreate, asumate, afisate
si respectate de cei care o populeaza (personal, parinti,
copii);

e 0 gradinitd In care parintii sunt bineveniti oricand alaturi
de educatoare si copii;

e 0o gradinita In care parintii sunt invatati sa se joace cu
propriii copii, sa spuna/sa citeasca povesti copiilor, sa-i
aprecieze, sa-i iubeasca;

e 0o gradinita in care toti sunt importanti (adulti si copii) si
fiecare are propria valoare;

e 0o gradinita in care problemele fiecaruia raman la poarta si
unde fiecare paseste ca egal al celuilalt;

e 0o gradinita in care jucariile si materialele de lucru sunt la
indemana copiilor;

e 0o gradinita in care culorile, sunetele si mobilierul emana
echilibru, respect, armonie;

e 0o gradinita in care catedra nu este o bariera intre copil si
educatoare;

e 0o gradinita in care usile pot sta deschise si totusi fiecare
sa se simta in siguranta si respectat;

e 0o gradinita in care totul este etichetat, numai copiii nu,
iar ordinea, mirosul de curatenie te fac sa te simti ca
acasa;

e 0o gradinitd in care copilul este incurajat sa experimente-
ze, sa puna intrebari, sa spuna ce simte;

e o gradinita in care adultii nu au timp de altceva decat de
binele copiilor care 1i pasesc pragul;
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o gradinita in care copiii stiu si sunt incurajati sa faca
alegeri;

o gradinita in care educatoarea stie sa le vorbeasca celor
mici despre o piatra, chiar si atunci cand nu are o piatra
la Tndemana;

o gradinita in care....
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Acest instrument a fost creat de cei sase parteneri: Alliance for Inclusive Education (UK), APF-
Association des Paralyses de France (Franta), UNAPEI Associazione (Franta), DarVoce Associata
(Italia), RENINCO (Romania), Sjalfsbjorg (Islanda), in cadrul proiectului ,Parteneriatul profesionisti-
lor pentru educatie incluziva” finantat de Comisia Europeana prin proiectul Leonardo (2009-2011).

GHID DE EDUCATIE INCLUZIVA
PENTRU PROFESIONISTI

Parteneriatul profesionistilor pentru educatie incluziva

Introducere

Proiectul ,Parteneriatul profesionistilor pentru educatie inclu-
ziva” a avut ca obiectiv crearea de oportunitati pentru profesio-
nisti de a se intalni si a lucra impreuna cu persoane cu dizabilitati,
care se afla in proces de invatare, si cu familiile acestora pentru a
putea intelege mai bine practicile de educatie incluziva din mai
multe tari; care sunt barierele; si cum sa identifice solutii pentru a
face din educatia incluziva o realitate pentru TOTI. Un alt obiectiv
al proiectului a fost acela ca profesionistii sa dobdndeasca o mai
buna intelegere si o experienta mai vasta a ceea ce este posibil sa
se dezvolte ca practica in domeniul educatiei incluzive, intre toate
tarile partenere ale proiectului, dar si in alte tari.

Exista o serie de obiective specifice pentru fiecare din grupu-
rile implicate in proiect. Obiectivul specific pentru grupul de pro-
fesionisti este:

De a creste intelegerea profesionistilor (din educatie/ asisten-
ta sociala) in ceea ce priveste rolul pe care acestia trebuie
sa-l aiba in sprijinirea tinerilor adulti cu dizabilitati pentru ca
acestia din urma sa poata fi implicati in intreg procesul de
luare a deciziilor pentru propria lor viata si, in special, pentru
propria lor educatie — ,,Nimic despre noi, fara noi”.
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Unul din rezultatele cheie ale proiectului a fost producerea
unui ghid care sa contribuie la cresterea intelegerii si increderii
profesionistilor pentru a sprijini trecerea de la educatie segregata
la educatie incluziva. Acest ghid cuprinde informatii si bune prac-
tici din fiecare tara partenera despre barierele cu care se confrun-
ta In prezent educatia incluziva si solutii pentru a depasi aceste
bariere. Aceste informatii se pot folosi pentru a intelege mai bine
beneficiile enorme ale incluziunii in toate ariile societatii.

Ghidul contine, de asemenea, informatii despre cadrul legal
international si european care sprijina educatia incluziva, ca de
exemplu, Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile persoanelor
cu dizabilitati, Carta Europeana a Drepturilor Fundamentale, De-
claratia UNESCO de la Salamanca dar si cum pot fi folosite aceste
instrumente legale.

Ce intelegem prin educatie incluziva?

In toate tarile lumii este larg acceptatd viziunea ca dreptul la
educatie este un drept fundamental al fiecarui om. Cu toate aces-
tea, exista inca o mare diferenta intre aceasta intelegere si realita-
te. Acesta este cazul particular al celor 77 de milioane de copii si
tineri cu dizabilitati din intreaga lume, din care 90% nu frecven-
teaza scoala.

Acest lucru se intampla in ciuda prevederilor Conventiei ONU
cu privire la drepturile copilului, Articolul 28, ale Cartei Europene
a Drepturilor Fundamentale, Articolul 14, ale Declaratiei de la Sa-
lamanca din 1994 si ale mai recentului Articol 24 din Conventia
ONU cu privire la Drepturile persoanelor cu dizabilitati. in Conven-
tia ONU cu privire la Drepturile persoanelor cu dizabilitati, la Arti-
colul 24 se stipuleaza:

1. Statele Parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitati la
educatie. In vederea realizérii acestui drept, fird discriminare si cu
respectarea principiului egalitdtii de sanse, Statele Parti vor asigu-
ra un sistem de educatie incluziv, la toate nivelurile, precum si
formare continud indreptata spre:

a) dezvoltarea pe deplin a potentialului uman, a simtului
demnitatii si a propriei valori, consolidarea respectului
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b)

c)

pentru drepturile si libertatile fundamentale ale omului si
pentru diversitatea umana,

dezvoltarea personalitatii, talentelor si creativitatii proprii
persoanelor cu dizabilitdati, precum si a abilitatilor lor
mentale si fizice, la potential maxim;

a da posibilitatea persoanelor cu dizabilitdti sa participe
efectiv la o societate liberd (textul integral al Art. 24 se
gaseste in Anexa 1).

De ceva vreme, scopul miscarii pentru educatia incluziva din
Europa urmareste renuntarea la dezbaterea ,incluziune versus se-
gregare” pentru ca toate dovezile arata ca educatia care este in-
cluziva aduce beneficii nu numai pentru cei cu dizabilitati care in-
vata, ci pentru intreaga societate. Acest proiect isi propune sa
ajute in a reorienta tema dezbaterii asupra bunelor practici exis-
tente la nivelul fiecarui partener al proiectului si a permite parte-
nerilor sa disemineze aceste bune practici la nivelul intregii Euro-
pe. Profesionistii fiecarui partener al proiectului au convenit si
semnat aderarea la urmatorul set de principii.

Principii ale educatiei incluzive:

1.

2.

Diversitatea imbogateste si consolideaza toate comunita-
tile.

Stilurile de invatare si realizarile diferite ale celor care in-
vata sunt valorizate, respectate si apreciate in mod egal
de catre societate.

Toti cei care invata trebuie sa aiba posibilitatea de a-si
realiza potentialul maxim posibil prin considerarea cerin-
telor si nevoilor lor individuale.

Sprijinul sa fie garantat si sustinut cu resursele necesare
pe toata durata experientei de invatare.

Toti cei care invata au nevoie de prietenia si sprijinul ce-
lor de aceeasi varsta cu ei.

Toti copiii si tinerii trebuie sa fie educati Tmpreuna, in
comunitate, In conditii de egalitate.

Educatia incluziva este incompatibilda cu unitatile segre-
gate, fie ele din sau din afara sistemului de Tnvatamant
obisnuit.
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Profesionistii fiecarui partener al proiectului considera ca
educatia incluziva este o problema care tine de drepturile omului
si se poate realiza prin schimbarea fundamentala a sistemelor de
educatie existente si incetarea existentei scolilor, claselor, unitati-
lor, cursurilor si programelor segregate.

Despre acest ghid

Prezentul ghid a fost elaborat de profesionistii fiecarei orga-
nizatii partenere din proiect si se bazeaza pe schimbul reciproc de
cunostinte, precum si pe experienta acumulata in urma vizitelor
facute n scoli si a intalnirilor cu profesionistii de la nivel local din
timpul mobilitatilor transnationale in Franta, ltalia, Islanda, Romania
si Marea Britanie.

Pe parcursul fiecarei vizite, profesionistii au lucrat impreuna
pentru a afla cat mai multe lucruri despre sistemele de invatamant
si progresul realizat pentru includerea persoanelor cu dizabilitati in
sistemul de Tnvatamant obisnuit. Fiecare tara dispune de un cadru
legislativ si de politici diferite, dar este foarte clar ca multe dintre
barierele care Tmpiedica sau limiteaza incluziunea celor cu
dizabilitati care invata sunt similare.

Printre barierele identificate de catre profesionisti se numara:

e ,existenta dizabilitatii" creeaza bariere de atitudine, sis-
temice, de mediu si financiare pentru incluziunea in sis-
temul de Tnvatamant obisnuit a persoanelor cu dizabilitati
care se afla in proces de educatie.

e |mpactul negativ al politicilor publice care nu promoveaza
in mod activ incluziunea.

e Nu se face un schimb de bune practici de educatie inclu-
ziva la nivelul politicilor nationale — exista o ruptura intre
practica si politici.

e Lipsa unor date / statistici calitative sau cantitative care
sa vina in sprijinul beneficiilor pe scara larga ale educatiei
incluzive.

e |nstruirea profesorilor are la baza abordarea modelului
medical si nu abordarea modelului social al dizabilitatii.
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Teama profesorilor de schimbare in ceea ce priveste me-
todele folosite pentru a le preda copiilor — se asteapta de
la copii sa se conformeze metodelor traditionale de pre-
dare.

Concurenta traditionala dintre copii la scoala dezavanta-
jeaza pe multi dintre copiii si tinerii cu dizabilitati.
Evaluarea si testarea inflexibila a invatarii si abilitatilor.
Conceptia unor profesionisti conform careia o parte din
copiii cu dizabilitati nu sunt pregatiti pentru scoala obis-
nuita.

Dezechilibrul posibilitatilor de finantare dintre scolile spe-
ciale si cele obisnuite in ceea ce priveste echipamentul si
sprijinul in Tnvatare pentru copii si tineri cu dizabilitati —
scolile speciale primesc finantari mult mai consistente.

Au existat situatii In care solutiile si facilitatorii identificati
pentru incluziune au fost, de asemenea, similari in tarile partenere
ale proiectului. Intre facilitatorii identificati de profesionisti, se

numMara:

O lege si o politica nationala strategice care sprijina drep-
tul la educatie incluziva prin care se asigura ca schimba-
rile la nivel de practica si politici se realizeaza la nivel re-
gional, local sau municipal.

Sistemele de invatamant care nu au scoli separate pentru
cei cu dizabilitati care invata (scoli speciale) se asigura
ca scolile obisnuite Tsi consolideaza capacitatea pentru a
putea sa includa o diversitate de persoane care invata,
inclusiv persoane cu cerinte de invatare suplimentare
(cerinte educationale speciale).

Cladirile scolilor si universitatilor sunt complet accesibili-
zate pentru persoane cu dizabilitati.

Scolile si universitatile folosesc pentru planificarea edu-
catiei incluzive abordarea pe baza modelului social.
Scolile si universitatile urmeaza un curriculum flexibil si cu-
prinzator pentru a incuraja colaborarea si nu competitia.
Accentul in instruirea profesorilor se pune pe metode de
predare incluzive, astfel incat profesorii sa dobandeasca
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increderea necesara pentru a sprijini in invatare un grup
divers de elevi / studenti.

Un Certificat de calificare, ca rezultat al unui stadiu de
invatare, poate fi un element de facilitare daca are la ba-
za un cadru de evaluare / masurare flexibil si cuprinzator.
Persoanele cu dizabilitati care invata au dreptul de a fi
sprijinite pentru a Tnvata si avea acces la activitatile
extra-curriculare.

Rolul unui profesor de sprijin, atat la nivel de invatamant
primar, cat si gimnazial, duce la o dezvoltare a incluziunii
pentru ca acest profesor poate facilita construirea de re-
latii si prietenii cu ceilalti elevi. Este foarte important sa
existe posibilitati de formare / instruire pentru profesorul
de sprijin pentru ca acesta sa inteleaga ca rolul sau este
de a actiona in sensul incluziunii si nu ca o bariera la in-
cluziune.

Utilizarea acestui ghid

Acest Ghid pune in centrul atentiei sprijinirea profesionistilor
care lucreaza in domeniul educatiei pentru a promova educatia
incluziva, egalitatea de sanse si participarea deplina. Ghidul ofera
o serie de idei despre cum sa se vorbeasca despre incluziune si
cum sa se organizeze o posibila instruire si activitati de sensibili-
zare si constientizare pe tema educatiei incluzive.

Exista cinci tabele, Tmpartite in cinci domenii identificate de
profesionisti, ca fiind reperele majore ale schimbarii. Cele cinci re-
pere majore sunt:

Valorile principale;
Legislatie, politici si obligatii;
Conducere si convingere;
Empatie si intelegere;

Rezolvare de probleme si solutii practice.

Fiecare reper pentru schimbare este sustinut de exemple
practice, identificate de profesionisti in scolile pe care le-au vizitat
in Franta, ltalia, Romania, Islanda si Marea Britanie. Pentru ca
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acestea sa poata ajuta si alti profesionisti, pentru fiecare exem-
plu, de practica sau de politici, s-a identificat un punct forte foar-
te clar, care subliniazd modul in care exemplul respectiv poate
contribui la dezvoltarea unui mediu educational mai incluziv.

Pentru profesionistii care utilizeaza acest Ghid este important
sa inteleaga la cine ne referim atunci cand este vorba despre per-
soane cu dizabilitati:

Cine sunt persoanele cu dizabilitati: ce este dizabilitatea?

In ultimii 30 de ani si, mai ales, din 1981 - Anul internatio-
nal al Persoanelor cu dizabilitati si de formare a miscarii internati-
onale pentru schimbare condusa de persoanele cu dizabilitati —
intelegerea si constientizarea dizabilitatii a trecut de la modelul
traditional la un model care se intemeiaza pe imputernicire' si libe-
ralizare.

Modelul medical: dizabilitatea ca tragedie personala

Aceasta este explicatia traditionala a dizabilitatii si are la ba-
za intelegerea ca afectarea, sau starea de sanatate, este de vina
pentru statutul inferior al persoanelor cu dizabilitati si ca este res-
ponsabilitatea persoanelor cu dizabilitati si afectari ale starii de
sanatate sa se adapteze la societate — sa fie ,normale”. Cu alte
cuvinte, noi avem dizabilitati ca rezultat al propriilor noastre limi-
tari fizice, intelectuale sau senzoriale. Aceasta explicatie este cu-
noscuta ca fiind modelul individual sau medical al dizabilitatii pen-
tru ca, acest model este cel din viziunea ,expertilor". Acest model
al dizabilitatii este respins de persoanele cu dizabilitati si este in

' Tmputernicirea familiilor este un concept care se referd atat la sprijinul nece-
sar de a fi oferit familiilor/persoanelor cu dizabilitdti pentru a se abilita in rezol-
varea propriilor probleme, cat si la responsabilizarea acestora cu privire la deci-
ziile si actiunile care fii privesc. Imputernicirea inseamna posibilitatea de a
decide, cu sprijinul necesar si In cunostinta de cauza, in situatiile care privesc
viata de zi cu zi, dar si cand este vorba de decizii la care participa si anumite
categorii de profesionisti, cum ar fi orientarea spre un anumit tip de program
educational sau tip de scoala.
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prezent, recunoscut, la nivel general, si de teoreticieni si de pro-
fesionisti ca find o bazd neadecvata pentru intelegerea
dizabilitatii.

| ECHIPA DE DEZVOLTARE A COPILULUI |

|m¥cmum1 | MMCMMumsocmu |

J/f- CHIRURGH
F

TRANSPORT
SPECIAL

PSIHOLOGI
EDUCATIONALI

SCOL
SPECIALE
TERAFEUTI
OCUPATIONALI

AGENTN DE SPRLJIN | | CENTRE DE FORMARE

|ATEuERE PROTEJATE |

PERSOANELE CU D IZABILIT.E_TI CA RECEPTORI PASIVI Al
SERVICILOR CARE URMARESC TRATAREA SAU
MANAGEMENTUL

Modelul social: Dizabilitatea ca opresiune sociala

Miscarea persoanelor cu dizabilitati considera ca exista barie-
re economice si sociale care Tmpiedica persoanele cu afectari ale
starii de sanatate sa participe pe deplin la societate. Aceasta ex-
plicatie este cunoscuta ca fiind modelul social al dizabilitatii pen-
tru ca schimba centrul de greutate de la indivizii cu deficiente /
afectari ale starii de sanatate la medii ale societatii care creeaza
dizabilitati si bariere de atitudine. Modelul social a fost conceput
de membrii miscarii globale a dizabilitatii.
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| LIPSA DE EDUCATIE UTILA | | DISCRIMINARE LA ANGAJARE |

| MEDIU INACCESIBIL | SERVICIH SEGREGATE |

| DEVALORIZARE

SARACIE

pCREDINTA”

MEDICAL

| TRANSPORT INACCESIBIL | | INFORMATII INACCESIBILE

PERSOANELE CU I_]IIABILI'I'.EL'!'I CA LUPTATORI ACTIVI
LUCRAND IN PARTENERIAT CU ALIATHI

Situatii posibile in care se poate utiliza acest ghid

Atunci cand se lucreaza cu familia pentru a planifica optiuni-
le educationale viitoare ale copilului cu dizabilitati.

Atunci cand se lucreaza cu profesionisti din scoala obisnuita
pentru a-i ajuta sa inteleaga beneficiile incluziunii.

Atunci cand se lucreaza cu scoli si universitati care nu au
abilitatile si expertiza necesare pentru a-si adapta practica pentru
a permite incluziunea elevilor / studentilor cu dizabilitati.

Atunci cand se lucreaza cu factorii de decizie in materie de
politici, la nivel local sau national, pentru a-i ajuta sa planifice ma-
surile si sprijinul pentru elevii / studentii cu dizabilitati.

Informatiile din cele 5 tabele din paginile urmatoare sunt ofe-
rite pentru a fi incluse sau adaptate la diferite formate, in functie
de ceea ce este cel mai adecvat pentru nevoile dumneavoastra de
lucru, de partenerii cu care colaborati sau de grupul tinta caruia
va adresati.
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Facilitarea educatiei incluzive

PRINCIPALELE VALORI

Acestea sunt principiile fundamentale pentru un sistem de educatie care saluta si primeste pe
toti cei care invatd, indiferent de diferente si stil de invatare. Aceste valori sunt punctul de
plecare pentru orice sistem de educatie care este incluziv si accesibil pentru toti.

CATEGORII

EXEMPLE DIN TIMPUL
VIZITELOR

PUNCTE FORTE

Diversitatea imbogateste si consolideaza
toate comunitatile

Primire pozitiva pentru
toate culturile, copiii si
familii (UK)

Sistemul de Tnvatamant
este ajustat la potentia-
lul copiilor.

Stilurile de Tnvatare si realizarile diferite
ale tuturor celor care invata sunt valori-
zate, respectate si apreciate in mod egal
de societate

Toti cei care invata trebuie sa aiba posi-
hilitatea de a-si realiza potentialul maxim
posibil prin considerarea cerintelor si
nevoilor individuale

Sprijinul este garantat si sustinut cu
resursele necesare pe toata durata expe-
rientei de invatare.

Planuri educationale
individuale pentru tofi
copiii (Italia)

Diferentierea curriculum-
ului si a invatarii: curri-
culum-ul incurajeaza
invatarea eficientd.

Angajare pentru impu-
ternicirea elevului si a
sprijinului de la egal la
egal.

Toti cei care invatd au nevoie de prietenia
si sprijinul celor de aceeasi varsta cu ei.

Toti copiii si tinerii trebuie sa fie educati
impreund, in comunitate, in conditii de
egalitate.

Educatia incluziva este incompatibila cu
unitatile segregate, fie ele din sau din
afara sistemului de fnvatamant obisnuit.

Accesibilitatea mediului
si a scolii: abordare eco-
logicd, spirit de comuni-
tate incluziva spirit
(Islanda)

Scolile care sunt angaja-
te ecologic - se concen-
treaza pe lumea naturald
si pe viata comunitatii.
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LEGISLATIE, POLITICI SI OBLIGATII

Aceasta sectiune evidentiaza cadrul legal si de politici care actioneaza in progresarea catre un
sistem educational care este incluziv pentru persoanele cu dizabilitati aflate in proces de educa-
tie. Legislatia sau politicile pot fi nationale si locale, aplicabile agentiilor nationale (de exemplu,
guvern, autoritdti locale, municipalitati) sau furnizorilor de educatie (de exemplu, scoli sau uni-
versitati) sau profesionistilor din educatie (de exemplu, profesori, personal de sprijin, profesio-
nisti in domeniul psihosocial).

CATEGORII

EXEMPLE DIN TIMPUL VIZITELOR

PUNCTE FORTE

Conventia ONU cu
privire la drepturile
persoanelor cu
dizabilitati (toate
tarile)

Proces de monitorizare a legislatiei
in conformitate cu noile cerinte,
provocari si evolutii (Islanda)

Cadrul de progres, masurabil si de
responsabilitate la nivel internatio-
nal.

Profesionistii se pot implica prin
prezentarea unui raport de progres
pe baza prevederilor Articolului 24
catre Comitetul de monitorizare al
UNCRPD.

Conventia ONU cu
privire la drepturile
copilului (toate
tarile)

Conventia ONU cu privire la drep-
turile copilului este afisata pe pere-
te in fiecare scoala (Islanda)

Afise cu mesajul ,Ceva pentru
fiecare” se afla peste tot in scoala
(Marea Britanie)

Copiii si personalul ajung sa cu-
noasca cultura drepturilor funda-
mentale ale omului, ceea ce duce la
aspiratii mai inalte si incluziune
pentru toti.

Legile nationale

Legea educatiei incluzive inca din
1977, ainsemnat sfarsitul scolii
speciale (ltalia)

Legea egalitatii din 2010 (Marea
Britanie)

Decret conform caruia sistemul de
educatie trebuie sa colaboreze cu

alti parteneri pentru a se indrepta

catre incluziune. (Franta)

Din textul Decretului s-au eliminat
cuvintele ,integrare” si ,educatie
specializata " (Franta)

Inchiderea scolilor, claselor si a
programele segregate.

Fondurile se pot combina pentru a
construi capacitatea scolilor si
institutiilor de invatamant obisnuite.

Colaborarea dintre parteneri creste
increderea si realizeaza schimb de
cunostinte si abilitati intre profesio-
nisti.

Claritatea prevederilor cuprinse in
lege incurajeaza furnizorii de educa-
tie sa dezvolte tipul corect de prac-
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Existenta unui coordonator pentru
Cerintele educationale speciale in
fiecare scoala este o cerinta a
Codului de practica educationald
(Marea Britanie)

tica educationala astfel incat inte-
grarea sa se transforme in incluziu-
ne.

Rolul specializat al acestuia in scoa-
|3 catre incluziune sprijind dezvolta-
rea de bune practici si o concentra-
re pe informatie si cunostinte.

2011 - Legea educatiei promovea-
za cerinta catre scoli de a asigura
curriculum individualizat (Romania)

Decizii cu grad mare de autonomie
luate de scoli in ceea ce priveste
fondurile, curriculum-ul si viziunea
(Marea Britanie)

Instruire concentrata pentru profe-
sori: modul obligatoriu de 30 de ore
pentru toti profesorii, care are ca
scop incurajarea unei culturi de
aspiratie si incredere atunci cand
se preda la un grup format dintr-o
diversitate de elevi.

Cerinta legala de a face mediul mai
accesibil - sala de clasa izolata
fonic intr-o scoala resursa pentru
copiii surzi — mingii de tenis puse
pe capetele picioarelor scaunelor.
(Islanda)

Uniforma scolard echivaleaza cu
sentimentul de apartenenta
(UK, Romania)

Un curriculum individualizat bazat
pe progresul personal permite crea-
rea unui cadru flexibil pentru invata-
e.

-

Scolile sunt mai flexibile in ceea ce
priveste practicile i politicile lor de
incluziune - totusi, este important
ca aceasta flexibilitate sa se asigu-
re in contextul egalitatii de sanse si
a drepturilor omului.

Scoala decide modul de organizare
si de abordare a modalitatilor de
predare.

Instruire pentru profesori concen-
trata pe metode de predare incluzi-
ve care confera profesorilor incre-
derea si cunostintele de care au
nevoie pentru a-si adapta practica
predarii in functie de diversitatea
elevilor.

Cerinta legala cu privire la accesibi-
litate — incurajeaza practica incluzi-
Va.

Culturd a respectului pentru educa-
tie la nivel national.

Incluziunea deplind | totald in scoala
inseamna viata.
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CONDUCERE SI CONVINGERE

Prezenta sectiune se concentreaza pe rolul pe care conducerea si de convingerea il auin a
progresa catre educatia incluziva. Conducerea poate veni din partea unor persoane individua-
le, de exemplu, persoane cu dizabilitati (de toate varstele), membri ai familiilor acestora sau
profesionisti care lucreaza in domeniul educatiei. Initiativa conducerii poate veni si din partea
organizatiilor, care sunt furnizori de educatie sau a agentiilor, care stabilesc politicile si prac-
ticile. Convingerea este o activitate realizata de persoane individuale si organizatii, aflate n
pozitii de conducere si inseamna munca pe care acestea o fac pentru a-i incuraja pe ceilalti
sa aiba aspiratii legate de ceea ce este posibil pentru persoanele cu dizabilitati care invata.

CATEGORII

EXEMPLE DIN TIMPUL VIZITELOR

PUNCTE FORTE

Persoanele cu
dizabilitati in po-
zitie de lideri

Organizatii ale persoanelor cu
dizabilitati si alte organizatii aliate
se afla in fruntea muncii de promo-
vare a incluziunii in fiecare tara
(toate tarile)

Schimbarea sistemului este con-
dusd de oamenii care sunt benefi-
ciari ai incluziunii pe termen lung.

ONG-urile in pozi-

tie de lideri

Partenerii din proiect si-au asumat
un nou angajament de promovare a
incluziunii (Franta)

Dimensiunea si puterea asociatiei
nationale (Franta, Romania)

Colaborarea cu aliati adauga tarie
miscarii pentru schimbare —
conlucrarea creste nivelul de
incredere si de aspiratie pentru
ceea ce este posibil.

Scoala in pozitie
de lider

Reteaua de directori de scoli pentru
incluziune (Marea Britanie)

Angajament de a exprima punctele
de vedere ale copiilor din scoala

(Islanda, Marea Britanie, Franta)

Incredere mai mare a membrilor
colectivului didactic de a lucra cu
metode ale educatiei incluzive.

Directorii sunt mai constienti in
ceea ce priveste rolul lor.

Profesorii gandesc dincolo de
sistemul de invatamant; creativi-
tate a profesorilor; actori ai pro-
priei autonomii.

Parintii in pozitie
de lideri

Parintii conduc asociatii pentru a
promova punctele de vedere | vocea
familiilor

Nivel ridicat de implicare a parinti-
lor si conducere radicald din par-
tea acestora.
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(Marea Britanie, Franta, Islanda,
Italia)

Profesionistii in | Existenta unui coordonator pentru | Sistem de educatie centrat pe
pozitie de lideri | Cerintele educationale speciale in | copil - vacile celor tineri sunt
fiecare scoald este o cerintd a Co- | valorizate / tinerii sunt in pozitie
dului de practica educationala de lideri — angajamentul pentru
(Marea Britanie) invatare democraticd oglindeste

N angajamentul tdrii respective.
Centrele de cercetare universitare ga) : p

influenteaza politicile de incluziune |Profesionistii beneficiaza in egala
(Islanda) masura de ,ceea ce functioneaza”
pentru a-si dezvolta propria prac-

ticd incluziva.
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EMPATIE SI INTELEGERE

Aceasta sectiune se concentreaza pe schimbarea care este necesara atat la nivel individual,
cat si la nivel de cultura in cadrul organizatiilor si agentiilor. Este schimbarea de atitudine,
gandire si comportament a persoanelor individuale si a organizatiilor care va crea trecerea de
paradigma necesard pentru a facilita educatia incluziva.

CATEGORII

EXEMPLE DIN TIMPUL VIZITELOR

PUNCTE FORTE

Etosul
scolii

Etos al scolii bazat pe a saluta si primi
toate tipurile de diversitati (Franta,
Marea Britanie, Romania, ltalia)

Atitudine deschisa a profesorilor
(Romania)

Abordarea ,ce poate face” a profesori-
lor si a personalului de sprijin
(Marea Britanie)

Revolutia, nu evolutia conduce la schim-
barea sistemului (Italia, Romania)

Abordare prin non-discriminare si ega-
litate, sustinuta de sistemul legislativ
(Marea Britanie)

Etos al scolii intemeiat pe a munci, a

se juca si a trai impreuna incurajeaza
empatia si intelegerea (Italia, Marea
Britanie)

Adaptarea regulilor astfel incat oricine
sa reuseasca (ltalia)

Recunoasterea ,talentelor” fiecarui
copil - toti copiii sunt valorizati in mod
egal (Marea Britanie, Islanda)

Continuitatea educatiei inseamna
trecere reusita la viata de adult (de la
6 la 16 ani) (Islanda)

Grupuri de discutie conduse de elevi,
create in scoala pe diverse teme —
abordare holistica a educatiei
(Marea Britanie)

Incluziunea copiilor din diverse culturi |
medii atrage dupad sine schimbari la
nivelul societatii largi.

Prezenta educatiei incluzive duce la o
culturd a schimburilor si la o deschidere
catre ceilalti.

Comunitatea sprijind dezvoltarea indivi-
dului, de exemplu, colaborarea dupa
programul de scoald - invatare pentru
viata in comunitate, colaborare cu servi-
cii locale.

Elevii sunt ascultati de catre profesori in
ceea ce priveste planul lor individual de
invatare.

Culturd a respectului intre elevi si cadre-
le didactice.

Atitudine deschisa, fara a judeca ,com-
portamentul”.

Astfel de atitudini incurajeaza sprijinul
de la egal la egal (de la elev la elev) si
prieteniile puternice.

Durata variabila a zilei de scoala creeaza
cel mai bun mediu de invatare pentru
copii.

Aceasta abordare incurajeaza sentimen-
tul de parteneriat si respect reciproc
intre profesor si cel care invata.
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REZOLVAREA DE PROBLEME $SI SOLUTII PRACTICE

Profesionistii doresc si au nevoie de exemple practice care functioneaza in ceea ce priveste
incluziunea persoanelor cu dizabilitati in scoala si universitati. Aceasta sectiune identifica
exemple practice pe care profesionistii le-au vazut in timpul vizitelor in Franta, Italia, Romania,

Islanda si Marea Britanie.

CATEGORII

EXEMPLE DIN TIMPUL
VIZITELOR

PUNCTE FORTE

Construirea de relatii

Banca prieteniei din Marea

Britanie care incurajeaza con-
struirea intentionata de relaii
intre tineri (Marea Britanie)

Copiii dezvolta o intelegere a
rolului pe care il au in a-i sprijini
pe ceilalti.

Relatia de prietenie creste

increderea care, la randul ei,
intensifica dorinta de a invata.

invitare eficients | efecti-

va

Invatarea se imbundtateste
daca sunt incurajate interesele
individului (Islanda)

Diferentiere adecvata la nivel
de curriculum
(Marea Britanie)

invéj[area masuratd pe baza
progresului individual si nu pe
baza unor masuri standardizate
(Islanda)

Copiii invata mult mai eficient
daca interesele lor sunt recu-
noscute si valorizate.

Recunoasterea si sprijinirea
stilurilor diferite de invatare
permit copiilor cu dizabilitati sa
participe mai eficient.

Metodele flexibile de masurare
a progresului sprijind incluziu-
nea persoanelor cu dizabilitati
care invata pentru ca nu se
masoara pe baza unor norme
aplicate celor fara dizabilitati.

Predare flexibila

Profesorul  elevul se intélnesc
saptamanal pentru a evalua
nevoile de invatare (Islanda)

Echilibru intre numarul de pro-
fesori barbati si profesori femei
din scoal3, la toate nivelurile.
(Franta)

Munca in echipa n scoala si in
parteneriat consolideaza incre-
derea si invatarea.

intalnirile regulate intre cei care
invata si cadrele didactice
construiesc o relatie bazata pe
respect si incredere.
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Valoare egala acordata discipli-
nelor teoretice si non-teoretice
pentru toti cei care invata,
indiferent de varsta. (Islanda)

0 buna intelegere a scopului
lectiilor pentru toti
(Marea Britanie)

Introducerea pedagogiei alter-
native (de exemplu, metoda
Step by step — planuri individu-
ale de invatare), (Romania)

Instruirea profesorului: modul
obligatoriu pentru toti profesorii
care actioneaza in sensul unei
culturi in care fiecare sd se
simta implicat.

Multi profesori cauta in prezent
oportunitati de a-si dezvolta
ahbilitati si metode de predare
incluzive.

Sprijin pentru invatare

Profesori de sprijin numiti pen-
tru clasa si nu pentru elev!
(Italia)

Se creeaza astfel o abordare
mai holistica, fara sa stigmati-
zeze pe nici unul din cei care
invata si care are nevoie de
sprijin suplimentar in clasa.

Concluzie

Profesionistii joaca un rol esential in progresarea catre edu-

catia incluziva. Si asta, pentru ca, de cele mai multe ori, ei sunt
puntea de legatura dintre cel care invata (cu dizabilitati), familie si
scoala. Avand abilitati si experiente adecvate, profesionistii pot sa
ajute atat familia, cat si pe furnizorii de educatie sa capete incre-
dere din ce in ce mai mare in posibilitatile pe care le poate avea o
persoana cu dizabilitati care invata.

De acest rol de facilitare poate beneficia o0 gama larga de ac-
tori, inclusiv agentiile de finantare si cei care stabilesc politicile si
practica la nivel local si national.

Speram ca acest Ghid sa-i ajute pe profesionistii care lucrea-
za In domeniul educatiei si in alte domenii conexe, sa dezbata, sa
promoveze si sa sprijine dezvoltarea practicii incluzive pentru toa-
te persoanele cu dizabilitati aflate in proces de invatare.
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Documente de referinta:

Carta Europeana a drepturilor fundamentale ale omului 2000 -
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text en.pdf

Cuvinte tematice cheie (UE) pentru educatia incluziva si cerintele
educationale speciale — Glosar de termeni (Revizuit 2009) -
http://european-agency.org/publications/ereports/thematic-
key-words-for-inclusive-and-special-needs-
education/Thematic-Key-Words.pdf

Index pentru incluziune (Centru pentru studii de educatie incluzi-
va) — http://www.csie.org.uk/publications/inclusion-index-
explained.shtm

Manifest pentru educatia incluziva — Campanii — Alianta pentru
educatie incluziva

Declaratia de la Salamanca si cadrul de actiune pentru cerinte
educationale speciale — 1994 -
http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMANCA E.PDF

Conventia ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati —
2007 - http://www.un.org/disabilities/

Legislatie din Marea Britanie
Legea egalitatii 2010 -
http://www.legislation.gov.uk/ukgpa/2010/15/contents

Legea Educatiei 1981 -
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1981/60

Legea Educatiei 1996 -
http://legislation.gov.uk/ukpga/1996/56/contents

Legea educatiei speciale si dizabilitatii 2001 —
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2001/10/contents
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Acest instrument a fost creat de cei sase parteneri: Alliance for Inclusive Education (UK), APF-
Association des Paralyses de France (Franta), UNAPEI Associazione (Franta), DarVoce Associata
(Italia), RENINCO (Romania), Sjalfsbjorg (Islanda), in cadrul proiectului ,Parteneriatul familiilor
pentru educatie incluziva” finantat de Comisia Europeana prin proiectul Grundtvig (2009-2011).

GHID DE EDUCATIE INCLUZIVA
PENTRU FAMILIE

Parteneriatul familiilor pentru educatia incluziva

Cititi aceste randuri pentru ca aveti un copil cu dizabilitati. Cu
siguranta ca parinti, aveti in prezent nenumarate griji in ceea ce
priveste asigurarea sanatatii copilului si nenumarate temeri in ceea
ce priveste viitorul lui, dar nu uitati ca cel mai important lucru este:
COPILUL DUMNEAVOASTRA APARTINE COMUNITATII DIN CARE
FACETI PARTE iar viata lui — scurta sau lunga — este nepretuita.
Si, prin asta, nu se deosebeste cu nimic de orice alt copil.?

Si noi suntem parinti de copii cu dizabilitati si noi dorim ca si
copiii nostri sa fie inclusi in scoala obisnuita si in viata obisnuita.

Am facut parte dintr-un proiect european, care a avut ca
scop o0 analiza a educatiei incluzive din 5 tari — Franta, ltalia,
Islanda, Marea Britanie si Romania. Analiza am realizat-o impreu-
na cu profesionisti cu si fara dizabilitati si colegi aflati in aceeasi
situatie. Am avut sansa sa observam in fiecare tara ce este posi-
bil la nivel de invatamant obisnuit si sa invatam din experientele si
din modurile de abordare si gandire ale celorlalti. Va oferim si
Dumneavoastra constatarile si viziunea noastra asupra educatiei
incluzive pentru a va sprijini, pe Dumneavoastra si pe copilul
Dumneavoastra, in calatoria catre viitor. Fie ca toate ingrijorarile
noastre sa dispara si dorintele noastre sa se implineasca.

2 Parteneriatul familiilor pentru o educatie incluziva.
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Dorinta noastra de a ne avea copiii inclusi pe deplin este
sprijinitd de Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Persoa-
nelor cu Dizabilitati, articolul 24:

1. Statele Parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitati la
educatie. In vederea realizarii acestui drept, fara discriminare si cu
respectarea principiului egalitatii de sanse, Statele Parti vor asigu-
ra un sistem de educatie incluziv, la toate nivelurile, precum si
formare continua indreptata spre:

a) dezvoltarea pe deplin a potentialului uman, a simtului
demnitatii si a propriei valori, consolidarea respectului
pentru drepturile si libertatile fundamentale ale omului si
pentru diversitatea umana;

b) dezvoltarea personalitatii, talentelor si creativitatii proprii
persoanelor cu dizabilitati, precum si a abilitatilor lor
mentale si fizice, la potential maxim;

c) a da posibilitatea persoanelor cu dizabilitati sa participe
efectiv la o societate libera. (textul integral al Art. 24 se
gaseste In Anexa 1).

Cum speram sa va ajute aceasta lucrare

® prin a va inspira, motiva si imputernici!
e prin a va sprijini pentru a fi aliatul copilului dumneavoastra!

e prin a va da speranta unui viitor pozitiv pentru persoana
tanara cu dizabilitati si pentru Dumneavoastra!

e prin a va face cunoscuta ideea incluziunii depline si a va
oferi instrumentele, sprijinul si informatiile de care aveti
nevoie pentru a actiona catre aceasta!

e prin a transfera atentia asupra drepturilor copiilor dumnea-
voastra in educatie — de a fi valorizati in mod egal, de a li
se raspunde la si a indeplini nevoile de invatare si de co-
municare, de a avea prieteni, de a avea o voce despre
scoala lor!
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® prin a arata si explica diferenta dintre integrare si incluziune!

® prin a auzi vocea persoanelor cu dizabilitati (Anexa 2 - set
de instrumente pentru persoanele cu dizabilitati) si prin a
va oferi un mod diferit de a va gandi la ceea ce face ca o
persoana sa fie considerata cu dizabilitati — modelul social
si modelul medical al dizabilitatii!

® prin a va arata ca nu sunteti singuri si prin a va oferi cate-
va puncte de contact!

e prin a va oferi informatiile potrivite pe care sa le transmiteti
altor familii si prieteni pentru a sti cum pot sa va sprijine!

® pentru a va arata cum actioneaza educatia incluziva ca un
catalizator al schimbarii la nivel de societate.

e pentru a ne indrepta catre o societate in care scolile specia-
le sa nu mai fie acceptate sau necesare ca scoli ca atare ci
sa se transforme in centre de resurse — formare, abilitati,
informare si echipamente — in beneficiul celor care invata.

Moduri de a gandi despre dizabilitate

Parteneriatul nostru cu miscarea dizabilitatii ne-a largit ori-
zontul in a intelege ce este dizabilitatea:

Deficienta copilului nostru reprezinta doar o parte din ceea
ce este el si nu poate fi separata de restul intregului sau. lar acest
copil nu exista si intr-o varianta fara aceasta deficienta, ceea ce
pentru copil nu este o problema. O deficientd nu face ca persoana
sa fie nefunctionala daca cerintele sale de acces sunt indeplinite.

Ceea ce face ca o persoana sa fie nefunctionalda (cu
dizabilitati) este atitudinea negativa din societate fata de persoa-
nele cu deficiente sau diferente, lipsa de acces si barierele la par-
ticipare la acele lucruri pe care persoanele fara dizabilitati le con-
sidera ca de la sine intelese.

De aceea, ceea ce trebuie schimbat este abordarea tuturor
acestor bariere - inclusiv atitudinile negative - si asigurarea orica-
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ror adaptari si oricarui sprijin necesar pentru ca o persoana cu
dizabilitati sa aiba egalitate de sanse si sa poata lua propriile deci-
zii de viata. Acesta este ceea ce se cheama modelul social al
dizabilitatii: cei care adopta modelul social cer sisteme si servicii
care sa produca o schimbare si care sa fie flexibile pentru a face
loc diversitatii cerintelor celor care vor utiliza aceste sisteme si
servicii.

Acest mod de a géandi despre dizabilitate reprezinta baza
abordarii si constatarilor noastre din acest studiu.

Prin contrast, modelul medical sau individual al dizabilitatii vede
persoana cu o deficienta ca fiind defecta, cauta sa se concentreze
pe lucrurile pe care persoana NU le poate face si transforma trata-
mentul sau ,gestionarea” dizabilitatii in prioritate (deseori trecand cu
vederea punctele tari, talentele, nevoile obisnuite si dorinta de res-
ponsabilizare, auto-determinare si incluziune). Modelul medical inta-
reste viziunea deficientei ca fiind o tragedie - pentru individ si pentru
familia acestuia — iar tot ceea ce realizeaza o astfel de persoana este
considerat ca un triumf asupra adversitatii. In calitate de périnti,
respingem aceasta viziune asupra copiilor nostri.

Integrarea si incluziunea

Integrarea copiilor nostri nu este suficienta: integrarea pre-
supune adaptarea copilului la sistem. Aceasta este, de regula,
primul pas catre incluziune dar, daca se opreste aici, nu face de-
cat sa-i invete pe unii dintre copii ca ei nu se adapteaza, nu-si ga-
sesc locul si ca nu se vor putea adapta sau gasi locul niciodata.
Acest lucru are un impact serios si asupra acelor tineri si asupra
comunitatii din care fac parte. Integrarea trebuie urmata cu scopul
definit de a vedea ce trebuie sa se intample pentru ca o persoana
sa se poata adapta pe deplin.

Noi ne dorim ca, copiii nostri sa fie inclusi: incluziunea nece-
sita ca sistemul sa fie flexibil si sa se adapteze copilului. Incluziu-
nea ne fnvata cum sa convietuim unii cu ceilalti intr-o societate
diversa, identificand barierele participarii si inlaturandu-le unii din
calea celorlalti. Ne ajuta sa ne cunoastem unii pe altii si sa con-
struim comunitati colaborative si incluzive.
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Ce este educatia incluziva?

Din punctul nostru de vedere educatia incluziva este:

un sistem de educatie pentru toti...;

.individualizat pentru fiecare copil sau persoana care invata;

este centrata pe copil si tine seama de toate perspectivele;

un sistem care raspunde cerintelor particulare ale copilului
meu si ale oricarui alt copil;

un sistem capabil sa se automodifice pentru a raspunde la
cerintele celor mai vulnerabili;

un sistem in care fiecare copil are egalitate de sanse;

un sistem care nu este static, ci un proces care ne dezvol-

ta continuu modul de a intelege cum putem face cel mai

bine loc pentru fiecare persoana.

Pentru a defini si mai bine educatia incluziva, grupul nostru a
convenit sa adopte cele 7 principii ale incluziunii, prezentate de
Alianta pentru Educatie incluziva din Marea Britanie:

1.

2.

Diversitatea Tmbogateste si consolideaza toate comuni-
tatile;

Realizarile si stilurile diferite de invatare ale tuturor celor
care invata sunt valorizate, respectate si sarbatorite /
apreciate in mod egal de catre societate;

Tuturor celor care invata li se permite sa-si realizeze po-
tentialul de care dispun prin luarea in considerare a ce-
rintelor si nevoilor lor individuale;

Se garanteaza sprijin si resursele aferente pe intreaga
durata a experientei de invatare;

Toti cei care invata au nevoie de prietenia si sprijinul ce-
lor de aceeasi varsta cu ei;

Toti copiii si tinerii sa fie educati impreuna, ca persoane
cu drepturi egale din comunitatea lor;

Educatia incluziva este incompatibila cu unitati de edu-
catie segregate atat in cadrul sistemului de invatamant
obisnuit, cat si in afara lui.
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De ce ne dorim educatie incluziva?

Cateva rationamente la aceasta intrebare:

pentru ca si copilul meu sa invete, sa-si faca prieteni si
aliati (vezi mai jos);

pentru ca si copilul meu face parte din societate;

pentru ca si copilul meu sa creasca impreuna cu ceilalti
copii din cartier si din comunitate;

pentru ca demonstreaza ce poate oferi societatea copilu-
lui meu;

pentru ca si copilul meu sa contribuie acum si in viitor;
pentru ca si copilul meu are aceleasi drepturi ca si ceilalti;
pentru ca sustine credinta mea ca si copilul meu se poa-
te dezvolta pana la potentialul sdau maxim posibil;

pentru ca si copilul meu sa poata avea sentimentul unui scop;
pentru ca ofera cadrul pentru ca TOTI COPIIl sa invete
sa respecte si sa promoveze diversitatea;

pentru ca schimba atitudinea societatii fata de ,diferenta”
pentru ca are un rol activ in a stopa toate formele de
opresiune si discriminare.

Ce este un aliat?

cineva care este de partea ta;

cineva care doreste sa-ti sprijine punctele de vedere si
perspectivele (chiar daca nu este de acord cu tine);
cineva care iti permite sa te folosesti de deprinderile si
de punctele sale forte fara a-ti lua puterea;

cineva care-ti sustine visurile si viziunile si care te spriji-
na atunci cand ai obosit sau te-ai descurajat.

Cine poate fi aliatul tau pentru incluziunea in scoala lo-

cala?

Cineva care poate face toate cele de mai sus si este
convins de educatia incluziva!
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Cum se masoara incluziunea?

Cat de incluziva este scoala locala pe care o frecventati?

In comunitatea de care apartineti, educatia incluzivd inseam-
na, ori de cate ori este posibil — scoala cea mai apropiata de locu-
intd. Uneori aceasta alternativa locala nu este viabila iar noi con-
tinuam sa vorbim de educatie incluzivd in acest context. Dar,
pastrandu-ne ca scop dorinta ca fiecare copil sa mearga la scoala
locald, ce putem face pentru a incerca sa evaluam acea vointa si
capacitate a scolii de a primi bine copilul. lata cateva sfaturi care
va pot fi de ajutor.

Incercati s& mergeti pe ipoteze — nu uitati ca este posibil
ca scoala sa-l poata primi bine pe copil. Nu hotarati acest
lucru aprioric!

Gasiti un aliat (vezi definitia de mai sus) si luati-l cu Dvs.
atunci cand mergeti sa vizitati scoala si sa va intéalniti cu
cadrele didactice. Observati cu atentie, puneti intrebari
daca nu intelegeti ceea ce vedeti, dar nu uitati de senti-
mentele copiilor care pot sa auda, fara sa vrea, intrebari-
le Dvs. Daca aveti indoieli in aceasta privinta, cereti aju-
torul aliatului. Si el poate pune intrebari care pot fi de
ajutor.

Prin intrebari deschise veti obtine mai multe informatii —
sunt intrebari care cer un raspuns elaborat si nu doar un
simplu da sau nu - de exemplu, cum procedati pentru a
face fata cerintelor de invatare ale unui grup de elevi cu
abilitati mixte?

Daca este posibil, intrebati alti parinti ce anume le place
la acea scoala? Exista ceva ce se poate face in alt mod?
(Doar ascultati, fara sa discutati).

Daca este posibil, faceti cunostintd cu alti parinti din
scoala, intrati Tn asociatia de parinti, daca exista.

Daca in cartier exista posibilitatea de a alege intre mai
multe scoli, faceti aceasta vizita initiala la fiecare scoala,
cu scopul de a asculta si a evalua accesibilizarea fizica a
scolilor, cat de deschis si prietenos este personalul, cat
de fericiti par copiii, daca exista copii cu dizabilitati In
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clasele pe care le vizitati, daca sunt bine acceptati de
personal si de copii, cat de diversificata este comunita-
tea scolara — etnic si social.

Daca aveti copii mai mari la aceeasi scoald, informati
scoala din timp ca mai aveti un copil cu dizabilitati care
va frecventa aceeasi scoala pentru ca, stiind acest lucru,
scoala poate planifica dinainte, Tmpreuna cu Dvs.

Studiati legislatia care sprijina drepturile copilului dvs. pentru
a putea fi inclusa.

lata cateva intrebari pe care sa le puneti la scoala:

Cati elevi sunt in fiecare clasa?

Aveti elevi cu dificultati de finvatare, comunicare sau
comportament in scoala?

Ce face scoala pentru a-i sprijini pe acei elevi pentru a-si
face prieteni si pentru a fi inclusi?

Cine se ocupa de diferentierea materialelor vizuale sau
pentru alte stiluri de invatare si care este rolul profesorului
disciplinelor respective in planificarea acestor materiale?
Ce oportunitati ofera scoala elevilor pentru a avea o vo-
ce? Cum va asigurati ca elevii cu dizabilitati, inclusiv cei
cu dificultati de invatare, au sanse egale pentru a-si ex-
prima punctele de vedere?

Ce face scoala pentru a demonstra ca diversitatea cultu-
rala si sociala este bine primita la nivelul intregii scoli?
Exista in acest moment elevi cu dizabilitati in scoala si,
daca da, ce varste au?

Puteti da cateva exemple de adaptari rezonabile pe care
le-ati realizat Tn ultimul an sau in ultimii doi ani pentru a
face fata cerintelor elevilor cu deficiente fizice, senzoria-
le, de invatare si comportamentale din scoala.

Cum este organizat parteneriatul dintre familie si scoala
pentru a actiona in interesul superior al elevului?

Ce a facut scoala pentru a adapta curriculum-ul scolar si
metodele de evaluare pentru a veni in intdmpinarea cerin-
telor de invatare a tuturor elevilor?

Ce face scoala pentru a se asigura ca toti elevii pot par-
ticipa la activitatile scolare, inclusiv excursii de o zi, ex-
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cursii de mai multe zile si cercuri extra-curriculare sau al-
te oportunitati?

e In ce fel se asigurd posibilitatea ca elevii s3 poat4 lucra
fmpreuna?

e (Cati profesori de sprijin exista in scoald si cum sunt folo-
siti acestia pentru a le oferi suport in ceea ce priveste
invatarea si participarea elevilor?

Care este rolul parintelui in educatia incluziva?

e Sa fie un aliat al propriului copil si a celorlalti copii.

e Sa-si recunoasca expertiza in ceea ce priveste propriul
copil si sa recunoasca si expertiza copilului insusi.

e Sa adopte modelul social al dizabilitatii atunci cand ofera
scolii informatii despre copil (vezi mai jos, pagina de profil).

e Sa caute si sa stabileasca un sprijin reciproc impreuna cu
ceilalti parinti ai copiilor din scoald - sa nu incerce sa
abordeze singur problemele.

e Sa lucreze in parteneriat cu scoala pentru a dezvolta
practici incluzive pentru copilul sau, valorificand ceea ce
exista si este bun si identificand barierele de participare
la viata scolara, cooperand pentru gasirea de solutii si
mentindnd deschise canalele de comunicare cu scoala.

e Sa-si pastreze optimismul, energia si auto-determinarea
pentru a face toate aceste lucruri si sa se bucure de fa-
milia sal

Ce putem face daca ceva nu merge bine?

Ce se intdmpla daca scoala spune nu sau nu indeplineste ce-
rintele copilului, sau daca se ivesc alte probleme?

e Considerati aceste probleme ca aspecte legate de acces
si sprijin!

e Abordati scoala, explicati problema si cereti sa lucrati
fmpreuna pentru a gasi solutii!
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e Obtineti sprijinul aliatilor dumneavoastra — alti parinti,
cadre didactice, oficiali guvernamentali, personal de spe-
cialitate, alte organizatii!

e Insusiti-va temeinic cadrul legal referitor la drepturile co-
pilului dumneavoastra si cum sa-l folositi!

e Aratati-va vointa si disponibilitatea de a va angaja intr-un
proces juridic / legal, daca aveti aceasta posibilitate.

e Nu uitati ca acest lucru inseamna o lupta pentru drepturi-
le omului impotriva unei culturi vechi a discriminarii pe
criterii de dizabilitate, puternic ancorata. Si, ca orice lup-
ta pentru dreptate sociala, noi trebuie, pe masura ce
constatam ca este posibil, din ce in ce mai mult, sa ne
propunem continuu obiective cat mai inalte. Din aceasta
perspectiva, telurile noastre sunt de nerealizat numai n
sensul In care sunt din ce in ce mai mari si noi nu ince-
tam sa luptam pentru a fi mai bine — asta este un lucru
bun pentru ca asa se realizeaza dezvoltarea.

e Daca nu reusiti cu scolile locale, nu renuntati, incercati
sa gasiti alte scoli obisnuite din zona dumneavoastra, cu
sprijinul aliatilor si prin a cere recomandari de la alti pa-
rinti. Nu este o situatie ideala pentru copilul dumnea-
voastra, dar este o alternativa de preferat decat sa
mearga la o scoala cu o culturda negativa, la o scoala
speciala sau sa nu mearga de loc la nici o scoala.

Cum pot parintii colabora pentru a face lobby pentru
practici incluzive mai bune?

e Prin a se alatura unor organizatii care militeaza pentru si
sustin modelul social al dizabilitatii si care valorizeaza in-
formatiile si vocea persoanelor cu dizabilitati, cu accentul
pus pe drepturi.

e Prin a fi la curent cu initiativele locale, nationale si inter-
nationale de promovare a egalitatii si incluziunii persoa-
nelor cu dizabilitati.

e Prin a cauta aliati in radndurile altor miscari pe drepturi si
in radndurile activismului politic la nivel local si national.
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e Prin a forma grupuri de sprijin pentru parinti in scoala pe
care o frecventeaza copilul, adaugand greutate punctelor
de vedere si problemelor de interes.

Identificarea barierelor si a facilitatorilor in timpul vizite-
lor realizate la scoli in cadrul proiectului

Am alcatuit o lista cu tot ceea ce am observat pe parcursul
celor cinci vizite cu ceea ce consideram a fi o buna practica in in-
cluziune, sau cu ceea ce consideram a fi o bariera la participare si
apartenenta. Am inclus aceste lucruri in acest material ca punte
de referintda pentru propriile noastre observatii. Nu toate scolile
opereaza cu toti factorii de facilitare in acelasi timp, unii dintre
factori sunt legati de cultura tarii respective, sau de cadrul legal
sau de politica locala, dar va dau posibilitatea de a face propuneri,
daca si cand este nevoie de schimbare.

Lista de solutii observate pe parcursul vizitelor la scoli:

e Spatiul scolar sa fie accesibil si atractiv si sa existe foar-
te mult spatiu deschis.

e Autoritatea locala sa fie implicata direct in incluziune
(dincolo de obligatiile care-i revin prin statut).

e Sa se asigure materiale pentru copiii cu dizabilitati dar sa
fie disponibile pentru toti copii.

e Sa se creeze sansa de a trece de la scoala speciala la
scoala obisnuita.

e Toate serviciile (echipe locale mixte social, sanatate si
educatie) sa lucreze in parteneriat pentru a realiza obiec-
tive incluzive.

e Toti elevii sa aiba acces la acelasi curriculum, diferentiat
corespunzator pentru a indeplini cerintele lor de acces si
invatare.

e Profesorii sa fie creativi in abordare, sa-si asume riscurile
si sa incerce diverse modalitati; curriculum sa nu fie foar-
te rigid (sa existe libertatea de a preda ceea ce poate in-
telege fiecare individ).
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Educatia sa fie individualizata pentru fiecare elev.
Terapeutii sa fie disponibili in scoalda sau exercitiile si
abordarile terapeutice sa fie incorporate in toate orele
curriculare, cu personal de predare sau de sprijin instruit
pentru a Tncorpora aceste abordari pentru toti elevii sau
pentru cei care au nevoie.

Acolo unde scolile raspund deja la cerintele familiilor din
zone vulnerabile, este mai usor sa se creeze modalitatile
de a raspunde si la cerintele copiilor cu dizabilitati pentru
ca scoala dispune deja de idei, atitudini si resurse.

Sa se invete din feedback-ul primit — personalul didactic
sa fie flexibil.

Sa se incurajeze o atitudine sociala pozitiva, gandire po-
zitiva si cultura scolara relaxata, cu o filozofie libera si
deschisa.

Scoala sa fie vazuta ca o resursa pentru comunitate ceea
ce face sa fie mai usor sa raspunda la cerintele familiilor
si copiilor.

O scoala multiculturala trebuie sa vina in intdmpinarea
diversitatii.

Sa existe instruire temeinica pentru toate cadrele didac-
tice si studiu suplimentar pentru profesori pentru a se
adapta la diversele stiluri si cerinte de invatare.
Parteneriatul sa fie abordarea dintre scoala, copil si familie.
Parintii sa fie implicati in proiectarea/conceperea educatiei.
Dezvoltare prin diferente: diversitatea incurajeaza socie-
tatea sa evolueze.

Directorul scolii sa inteleaga modelul social al dizabilitatii
si sa se convinga ca este aplicat.

Egalitatea de sanse sa fie prioritate: tratamentul favorabil
al copiilor cu dizabilitati sa fie acceptat ca necesitate
pentru a face egalitatea posibila.

Una din cerinte tine de respectul pentru parinti si copii.
Prioritatea scolii este sa creeze si sa sprijine grupurile de
prieteni si in afara scolii.

Sa existe suport suplimentar disponibil pentru predare.
Este important sa existe resurse disponibile: personal,
instrumente, spatiu.
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Practica incluziva sa se bazeze pe credinta puternica ca ori-
ce copil poate progresa — atitudine de tipul ,poate sa faca”.
Scoala sa aiba o misiune pozitiva si de promovare a prie-
teniei.

Cerintele speciale nu inseamna numai dizabilitate — scoa-
la sa raspunda la cerintele fiecarui copil.

Activitatile extra-curriculare sa fie accesibile pentru toti
elevii.

Succesele sa fie marcate la nivelul intregii scoli si sa se
asigure ca elevii cu dizabilitati sunt reprezentati in revis-
tele, materialele de prezentare, pe website-ul scolii, etc.
Familiile sa fie asigurate ca profesorii dispun de posibili-
tati de a impartasi cele mai bune practici.

Parintii sa aiba posibilitatea de face schimb de bune
practici si de sprijin reciproc.

Lista de bariere observate pe parcursul vizitelor la scoli:

Lipsa accesibilizarii: incorporata in mediul si in construc-
tia scolii - fara rampe, lifturi blocate, fara lift pentru eta-
jele superioare, spatiu inadecvat chiar si in cazul toalete-
lor accesibile, cladiri mari, vechi, complicate, cu foarte
multe incaperi; lipsa de accesibilizare in ceea ce priveste
resursele in comunicare si educatie: nu exista materiale
diferentiate la biblioteca scolii; nu exista informatii acce-
sibile afisate pe peretii scolii; informatiile despre cariera
nu sunt usor de citit.

Bariere atitudinale intre profesionisti: o atitudine neco-
respunzatoare din cauza lipsei de instruire a profesorilor
specialisti; lipsa de instruire in domeniul modelului social
a incluziunii la nivelul tuturor cadrelor didactice ale scolii
si, In general, a profesionistilor (asistenta sociala, de sa-
natate si educationald), cat si la nivelul personalului non-
didactic; lipsa recunoasterii de catre profesionisti a ex-
pertizei parintilor si o relatie de parteneriat insuficient
dezvoltata intre parinti si profesionisti.

Atitudinea familiilor: daca parintilor nu li se prezinta mode-
lul social al dizabilitatii, atunci modelul medical este cel
care-i conduce la a vedea in dizabilitatea copilului obstaco-
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lul coplesitor al vietii lor, (care, in cele din urma genereaza
sentimente de rusine si/sau vinovatie; modelul medical al
dizabilitatii descurajeaza parintii sa mai caute abilitatile co-
pilului si, astfel, se concentreaza pe deficiente.

Punctul forte al activitatilor de lobby pentru educatia
speciala este ca - existenta educatiei speciale creeaza
cererea pentru o astfel de educatie.

Atentia principala care, in cadrul sistemelor de invata-
mant, se pune pe concurenta si pe meritocratie.
Acceptarea generala la nivelul societatii a modelului me-
dical si a deficientei copilului si nu a potentialului si
punctelor forte ale acestuia.

Lipsa de modele de persoane cu dizabilitati la nivelul per-
sonalului scolii.

Absenta de imagini cu persoane cu dizabilitati in materia-
lele tiparite si expuse.

Invizibilitatea persoanelor cu dizabilitati Tn mass-media si
in societate.

Familiile care dispun de mai putine resurse, educationale
si materiale, sunt mult mai putin capabile sa lupte pentru
respectarea drepturilor copiilor lor.
Segregarea/integrarea/incluziunea: o scoala poate consi-
dera ca includerea unui copil se realizeaza numai pentru
ca acel copil este prezent la scoald, dar nu poate face di-
ferenta dintre segregare, integrare si incluziune.
Tmputernicirea tinerilor nu este intotdeauna o prioritate a
scolii.

Lipsa de intelegere din partea colegilor: lipsa de prioritate
acordata necesitatii de a construi in mod intentionat rela-
tii si de a crea un context in care sa se dezvolte relatii de
prietenie, mai ales pentru elevii cu diferente sau dificul-
tati de comunicare; o retinere de promova sprijinul intre
colegi, in clasa si in afara clasei, sau a invatarii de la co-
legi (de la egal la egal), sau a muncii in grup, in cercul de
prieteni sau alte formule de sprijin colegial.

Lipsa de fonduri suficiente si de personal didactic.

Lipsa intelegerii modelului social al dizabilitatii din partea
conducerilor scolilor.
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* Incluziunea nu este o prioritate pentru / in scoala.

e Nu se pun in aplicare legile care sprijina si sustin dreptu-
rile copiilor.

e Lipsa de empatie pentru ceea ce simt persoanele tinere
cu dizabilitati: discutarea in fata persoanei cu dizabilitati
despre deficienta pe care o are, despre cerintele de ac-
ces sau nivelul de studiu in termenii modelului medical.
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ANEXA 1

Extras din Conventia ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati

Articolul 24 - Educatia

1. Statele Parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitati la
educatie. In vederea realizarii acestui drept, fira discriminare
si cu respectarea principiului egalitatii de sanse, Statele Parti
vor asigura un sistem educational incluziv la toate nivelurile,
precum si formarea continua, indreptata spre:

a.

2. In

a.

dezvoltarea pe deplin a potentialului uman, a simtului demni-
tatii si a propriei valori, consolidarea respectului pentru drep-
turile si libertatile fundamentale ale omului si pentru diversi-
tatea umana;

dezvoltarea personalitatii, talentelor si creativitatii proprii
persoanelor cu dizabilitati, precum si a abilitatilor lor men-
tale si fizice, la potential maxim;

a da posibilitatea persoanelor cu dizabilitati sa participe
efectiv la o societate libera.

indeplinirea acestui drept, Statele Parti se vor asigura ca:

persoanele cu dizabilitati nu sunt excluse din sistemul edu-
cational pe criterii de dizabilitate, iar copiii cu dizabilitati
nu sunt exclusi din Tnvatamantul primar gratuit si obligato-
riu sau din Tnvatamantul secundar din cauza dizabilitatii;

persoanele cu dizabilitati au acces la invatamant primar inclu-
ziv, de calitate si gratuit si la invatamant secundar, in conditii
de egalitate cu ceilalti, in comunitatile in care traiesc;

se asigura adaptarea rezonabild a conditiilor la nevoile in-
dividuale;

persoanele cu dizabilitati primesc sprijinul necesar, in ca-
drul sistemului educational, pentru a li se facilita o educa-
tie efectiva;
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e. se iau masuri eficiente de sprijin individualizat Tn amenaja-
rea mediului care sa maximizeze progresul scolar si socia-
lizarea in conformitate cu obiectivul de integrare deplina.

3. Statele Parti vor asigura persoanelor cu dizabilitati posibilita-
tea de a-si dezvolta competente care sa le faciliteze participa-
rea deplina si egala la procesul de invatamant si ca membri ai
comunitatii. In acest scop, Statele Parti vor lua masurile
adecvate, inclusiv prin:

a. facilitarea invatarii caracterelor Braille, a sistemelor alter-
native de scriere, a mijloacelor augmentative si alternati-
ve, a mijloacelor si formelor de comunicare si orientare si
a aptitudinilor de mobilitate precum si facilitarea sprijinului
si indrumarii intre persoanele cu aceleasi probleme;

b. facilitarea invatarii limbajului mimico-gestual si promovarea
identitatii lingvistice a persoanelor cu deficiente de auz;

c. asigurarea educatiei persoanelor si mai ales a copiilor, care
sunt nevazatori, surzi sau cu surdo-cecitate, prin cele mai
adecvate si individualizate limbaje, cai si modalitati, pre-
cum si in medii care sa le favorizeze o maxima dezvoltare
scolara si sociala.

4. Pentru a sprijini exercitarea acestui drept, Statele Parti vor lua
masurile adecvate pentru angajarea de profesori, inclusiv profe-
sori cu dizabilitati, calificati In limbajul mimico-gestual si/sau
Braille, si pentru formarea profesionistilor si personalului care lu-
creaza la toate nivelurile educationale. O astfel de formare va
presupune cunoasterea problematicii dizabilitatii si utilizarea mo-
dalitatilor, mijloacelor si formatelor augmentative si alternative
adecvate de comunicare, a tehnicilor si materialelor educationale
potrivite pentru sustinerea persoanelor cu dizabilitati.

5. Statele Parti se vor asigura ca persoanele cu dizabilitati pot
avea acces la invatamant superior, formare vocationala, edu-
catie pentru adulti si formare continua, fara discriminare si in
conditii de egalitate cu ceilalti. In acest scop, Statele Parti se
vor asigura ca persoanelor cu dizabilitati li se ofera adaptari
adecvate.
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ANEXA 2

Bariere si facilitatori ai educatiei incluzive

Bariere si aspecte care impiedica procesul incluziunii — punctul de
vedere al parintilor

e Lipsa de accesibilitate — mediu construit si proiectat, comuni-
care si resurse educationale.

e Atitudinea fata de toate barierele — atitudinea profesionistilor
datorata lipsei de intelegere si metodelor de imbunatatire insu-
ficiente. Lipsa personalului instruit pentru modelul social al
dizabilitatii (agenti sociali, cadre medicale si educationale); lip-
sa recunoasterii expertizei parintilor si parteneriatul insuficient
intre familie si profesori.

e Atitudinea familiei — acestia vad insuficienta copilului lor ca pe
un obstacol in viata, eventual acesta producandu-le sentimen-
te de rusine sau vinovatie. Parintii nu cred in abilitatile copii-
lor. Modelul medical al dizabilitatii descurajeaza parintii sa pri-
veasca abilitatile copiilor si le sugereaza sa se concentreze pe
insuficiente.

e Lipsa de parteneriat intre parinti si specialisti. Puterea lobby-
ului specializat educational.

* Focalizarea/centrarea pe competitie.

* Focalizarea/centrarea pe modelul medical si asupra dizabilitatii
versus focusul asupra potentialului unui copil si a punctelor
sale puternice.

* Lipsa persoanelor cu dizabilitati in cadrul personalului scolar.
Absenta imaginii persoanelor cu dizabilitati. Invizibilitatea per-
soanelor cu dizabilitati in cadrul media si al societatii.

e Familile cu o putere financiara mai mica sunt mai putin de-
terminate sa lupte pentru drepturile copiilor lor.
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¢ Discriminarea/ segregarea. O scoald poate sa creada ca inclu-
de un copil doar pentru simplul fapt ca acesta este elev al
scolii respective, nerecunoscand diferenta dintre segregare,
integrare si incluziune.

e Abilitarea tinerilor nu este considerata o prioritate a scolii.

e Lipsa intelegerii din partea colegilor. Lipsa prioritizarii impor-
tantei acordate prieteniei si relatiilor. Lipsa circumstantelor in
care se pot lega si dezvolta relatii. Reticenta promovarii supor-
tului intre colegi in cadrul clasei, cat si in afara acesteia.

* Fonduri si personal insuficiente.

¢ Lipsa intelegerii modelului social al dizabilitatii in cadrul mana-
gementului scolii. Incluziunea nu reprezinta o prioritate in scoli.

¢ Nu sunt aplicate legile corespunzatoare.

Solutii si aspecte care faciliteaza procesul incluziunii din perspec-
tivele parintilor

e Spatiul din curtea scolii accesibil si atractiv; mult spatiu des-
chis, spatiu verde.

* Implicarea autoritatilor locale in procesul incluziunii.

e Existenta materialelor corespunzatoare care sa fie oferite atat
copiilor cu dizabilitati cat si tuturor.

e Oportunitatea unui elev de a se muta din cadrul unei scoli
speciale intr-o scoala generala.

e Lucrul in parteneriat al tuturor celor care ofera servicii scolii
(sociale, educationale, de sanatate) pentru a obtine obiective-
le incluziunii.

e Accesul tuturor elevilor la aceleasi materii, personalizate pen-
tru a le facilita nevoile de acces si invatare.

* Modele pedagogice individualizate pentru fiecare elev. Liberta-
tea de a preda ceea ce este necesar unui individ.

e Disponibilitatea unui terapeut in cadrul scolii.
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Scolile din zonele defavorizate se acomodeaza mai usor la ne-
voile copiilor cu dizabilitati intrucat deja si-au construit idei si
resurse personalizate.

Personal flexibil.
Atitudine sociala pozitiva, relaxata, deschisa.

Scoala este vazuta ca o resursa pentru comunitate ceea ce
face ca institutia sa fie deschisa la nevoile familiei si ale elevi-
lor.

Atmosfera multiculturala, deschisa catre diversitate.
Pregatire specializata pentru profesori.
Parteneriat intre scoala, elev si familie.
Implicarea parintilor in trasarea ideilor educationale.

Abordarea pozitiva asupra diferentelor. Diversitatea ca stimul
al cresterii societatii.

Conducerea scolii trebuie sa inteleaga modelul social al
dizabilitatii si sa se asigure ca acesta este implementat.

Egalitatea oportunitatilor — acordarea de tratament preferential
elevilor cu dizabilitati pentru a face egalitatea posibila.

Respect pentru elevi si parinti.

Sprijinul dezvoltarii relatiilor de prietenie in cadrul si in afara
scolii.

Disponibilitatea de suport extra-scolar.

Resurse solide in cadrul personalului, materialelor didactice si
al spatiului.

Credinta ca orice elev isi poate dezvolta mentalitatea de reusi-
ta.

Misiunea pozitiva si prietenie.

Nevoile speciale nu se adreseaza doar elevilor cu dizabilitati.
Activitatile extra-scolare sa fie accesibile pentru toti elevii.

Sublinierea succesului elevilor in cadrul scolii si reprezentarea
elevilor cu dizabilitati in Revista Scolii.
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* Siguranta familiilor ca profesionistii impartasesc cele mai bune
practici.

e Parintii au posibilitatea de a impartasi cele mai bune practici.

Bariere si aspecte care impiedica procesul incluziunii - Punctul de
vedere al specialistilor

e Conflictele in curs de dezvoltare din cadrul proiectelor indivi-
duale cu privire la obiective.

® Prezenta incluziunii in cadrul educatiei primare versus educatia
secundara pentru elevii cu dizabilitati severe.

e |Impactul politicilor publice.
e Abordarea medicala a profesorilor versus cea sociala.

¢ Individualizarea predarii este adresata doar elevilor cu
dizabilitati, nu tuturor.

e Exista o intrerupere intre practici si politici. Practicile educatiei
incluzive nu sunt impartasite la nivel national de politici. Lipsa
statisticilor atat calitative céat si cantitative care sprijina bene-
ficiile educatiei incluzive.

e Dezechilibrul fondurilor intre scolile speciale si cele generale in
ceea ce priveste echipamentele si materialele de sprijin pentru
copiii si tinerii cu dizabilitati. Scolile speciale primesc constant
mai multe fonduri.

¢ Teama de schimbare a profesorilor in ceea ce priveste meto-
dologia folosita sa predea elevilor. Se asteapta ca elevii sa se
adapteze metodelor traditionale de predare din partea profeso-
rilor.

* Lipsa sprijinului pentru parinti cand acestia iau o decizie legata
de educatia copilului lor cu dizabilitati.

e Competitia clasica intre copii.

e Grijile parintilor si lipsa de incredere fata de scolile generale —
credinta ca acestea nu vor face fata nevoilor copiilor cu
dizabilitati.
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¢ Distinctia intre copiii ,normali” si copiii cu dizabilitati, denu-
miti in mod incorect ,anormali”.

Solutii si aspecte care faciliteaza procesul incluziunii - Punctul de
vedere al specialistilor

e  Lucrul in echipa in cadrul scolii si parteneriatul.

e Diversitatea culturala — schimbarea atitudinii fata de diferente-
le culturale.

® Numarul de elevi din fiecare clasa si numarul de profesori.

* Numarul de sedinte cu toate partile interesate — parinti, per-
sonalul medical, profesori.

e Training-uri pentru profesori — 30 de ore modul obligatoriu
pentru a promova o cultura in care toata lumea este implicata.

e Ajustarea sistemului la potentialul elevilor.

* Fiecare clasa are un profesor de sprijin care se preocupa toto-
data si de elevii cu dificultati de invatare.

¢ Conducerea scolii isi cunoaste responsabilitatile.

* Profesorul trebuie sa gandeasca si in afara sistemului scolar.
® Ziua scolara se incheie la ora 1 P.M.

® Socializarea intre scoli pentru a facilita schimbul de experienta.
e Comunitatea sprijina dezvoltarea individuala.

e Scolile care au un angajament ecologic se concentreaza asu-
pra lumii naturale si vietii comunitatii.

® Scolile cu clase mici si linistite sunt o locatie mai prietenoasa.

e O buna accesibilitate incurajeaza practicile inclusive - ca
exemplu — o clasa izolata fonic sprijina dezvoltarea elevilor cu
dizabilitati auditive.

e Lipsa diferentei de gen in activitatile curriculare — atat fetele
cat si baietii sunt incurajati sa faca aceleasi activitati.
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e Angajamentul sistemului fata de abilitarea elevilor.

* Dreptul la educatie incluziva a tuturor elevilor.

e Adaptarea curriculumului scolar pentru interesele individuale.
¢ invatarea prin colaborare.

e Sistemul de invatamant incepe de la 6 ani la 16 ani si incura-
jeaza suportul intre elevi si dezvoltarea relatiilor.

®* Un nivel inalt de implicare al parintilor.

® Cresterea increderii in randul cadrelor didactice de a lucra cu
metode de educatie incluziva.

e Sistem educational concentrat pe elev — vocile tinere sunt va-
lorificate — angajament fata de metodele de predare democra-
tice.

e Elevilor le sunt ascultate nevoile individuale de invatare de ca-
tre profesorii lor.

* Respectul cultural fata de educatie.
* Respectul intre elevi si pentru profesori.

e Dezvoltarea abilitatilor profesorilor fata de tehnicile de educa-
tie incluzive.

e Atitudine deschisa si non-discriminatorie.

Elemente ajutatoare/bariere in acelasi timp - Punctul de vedere al
specialistilor

e Certificatul de dizabilitate este un facilitator dar si o bariera
intrucat pe piata muncii nu are nici o valoare oficiala.

e Suportul oferit de profesori in cadrul scolii secundare — pozitiv
in cadrul scolii generale deoarece profesorul lucreaza in cola-
borare cu clasa, negative in scoala secundara intrucat lucrea-
za singur cu elevul.

e Lipsa scolilor speciale impune celor generale sa primeasca
elevii cu dizabilitati.
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e Lipsa profesorilor de sprijin — acestia devin profesori obisnuiti
din nou pentru a-si stabiliza cariera.

e Politica statului poate fi si avantaj dar si frana in anumite situ-
atii.

* Locul copilului in clasa poate fi si avantaj dar si frana.

Acest instrument a fost creat de cei sase parteneri ai proiectului ,Parteneriatul familiilor |
parintilor pentru educatie incluziva”, finantat cu sprijinul Comisiei Europene, prin programul
GRUNDTVIG.

Partenerii proiectului: Alliance for Inclusive Education (UK), APF-Association des Paralysés
de France (France), UNAPEI (France) Associazione DarVoce (Italy) Associatia RENINCO
(Romania) Sjalfshjdrg ISF (Iceland)

% Bariere si facilitatori ai educatiei incluzive. Parteneriat European pentru educa-
tia incluziva - Familiile copiilor cu dizabilitati. Proiect GRUNDTVIG, 2009-2011.
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