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Sindromul Asperger este o boala cronica evolutiva care afecteaza modul in care persoana
comunica si relationeaza cu cei din jur. Este considerat limita superioara a spectrului de tulburari
de autism. Sindromul nu este intotdeauna diagnosticat si este posibil ca un elev considerat
“ciudat” sa sufere, de fapt, de aceasta boala.

Caracteristicile principale ale elevului cu acest tip de deficienta:

Caz concret: eleva S.M. cls. VII-VIII, 2016 — 2018
are un IQ normal, abilitati foarte bune pe un anumit domeniu — desen si actorie

are dificultati semnificative in ceea ce priveste interactiunea sociald si comunicarea
nonverbala, 1i este dificil sa manifeste sau sa recunoasca sentimentele (atat pe cele proprii
cat si pe ale altora) si sa Inteleaga expresiile faciale;

relationeaza foarte greu cu alti colegi, care pot fi agasati de efortul ei insistent de a-si
face prieteni;

este capabila de comunicare verbala, dar initiaza greu o conversatie, neascultand pe
celdlalt, continuand sa vorbeasca doar despre ce stie si i place,

este posibil sa inteleaga informatiile, dar nu este capabila sa raspunda la intrebari;

poate sa intdmpine dificultati in a citi indicatia nonverbala (limbajul corpului);

limbajul e formal, limitat la aceleasi expresii, farad a sesiza nuantele / aluziile

evitd sa priveasca direct in ochii celor din jur si are anumite expresii faciale si posturi
corporale aparte.

se bazeaza foarte mult pe rutind si automatisme; intdmplarile neasteptate 1i pot
provoca 0 mare anxietate.

are o gama restransa de interese, uneori numai unul, ce devine o obsesie;

uneori este coplesitd de sarcinile pe care trebuie sa le execute, poate sti sa rezolve o
problema, dar nu o poate rezolva practic;

nervozitatea este o modalitate de reactie fatd de conditiile si relatiile de viata,
manifestata prin iritabilitate, furie, ostilitate, vulnerabilitate, crize de isterie, perioade de
mutenie, capricii.

neatentia poate fi provocata de o concentrare prea intensa asupra unui singur obiect,
ceea ce Tmpiedica alta percepere sau de lipsa de concentrare si interes fata de un anumit
fel de activitate.



Caracteristicile pozitive ale persoanelor cu sindrom Asperger, care pot fi benefice in

multe profesii si pot fi valorificate, includ:

cresterea capacitatii de a se concentra asupra detaliilor

capacitatea de a persevera in interesele specifice, fara a se lasa influentat de altii

capacitatea de a lucra independent

recunoasterea de modele pe care alte persoane le-ar putea rata

intensitate

un mod original de a gandi.

Elevi

La elevii cu sindrom Asperger, principala problema este imbunatatirea relatiilor sociale, a
modului de comunicare cu cei din jur, acceptarea lor in colectiv si concentrarea pe sarcinile de
invatare. Ei agreaza regulile, cerintele clare, scurte, fara echivoc, fara figuri de stil si metafore.
Se descurca mai bine cu un stil de predare verbal fard gestica, expunere directd si concisa. Pot fi
de ajutor imagini, scheme, materiale scrise, tehnologia informatica. Preferd munca solitara,
muzica, jocul, iar zgomotele de fond distrag atentia. Este indicata asezarea in banca alaturi de un
coleg empatic, care 1i intelege si 1i poate ajuta.

Idei de activitati :

Informarea si sensibilizarea elevilor privind acceptarea colegilor care au dificultati educationale
speciale.

Activitati artistice, plimbari, excursii, vizionari de piese de teatru, jocuri de relationare tip
“Intrebare si raspuns” — prin studierea comportamentului celorlalti, elevul cu sindrom Asperger
va intelege si va invata prin repetare, imitare.

“Fa un pas Tnainte!” — participantii sunt pusi 1n situatia de a vedea cum este sa fii in locul
altcuiva (inechitate sociala, discriminare, empatie”)

“Limbajul semnelor” — participantii trebuie sa descrie o situatie, farda a putea vorbi (cum
gestionezi o situatie cand simti, dar nu te poti exprima la fel ca cei din jur)

“Colegul meu cu CES” — participantii joaca un rol, descris pe un bilet, prin care transmit un
mesaj pentru un coleg, care este un copil cu CES.

“Mascarea diferentelor” — diferentele dintre oameni si acceptarea lor

“Etichetele”- atitudinea generala fatd de persoanele cu CES, dar si a acestora in procesul de
adaptare si integrare sociala.

“Bulinutele” — exercitiu joc care poate fi adaptat si pentru périntii elevilor.

Vizionarea unor materiale, filme cu persoane celebre care au avut/ au cerinte educationale
speciale.

Piese si trupe celebre, filme, reclame care lupta contra discriminarii de orice fel.

Documentéri despre drepturile omului

Colaborare cu psihologul scolar

Strategii de invatare: explicatia scurta, clara, concisd, lucru individual si pe grupe, repetitie si
tipare, realizare de proiecte

Resurse: fise, materiale informative, aplicatii digitale, prezentari ppt

Evaluare: observare sistematica, apreciere verbala, evaluare prin proiecte



Parinti

Idei de activitati:

Informarea si sensibilizarea parintilor cu privire la efectele comportamentului discriminatoriu
asupra dezvoltarii personalitatii elevilor cu CES cat si non-CES.

Consilierea parintilor

Participarea parintilor la activitati comune, serbari, voluntariate,

Ateliere de lucru:

“Valori si calitati” - activitate parinti — copii pe grupe. Participantii primesc o fisa “Florea mea”
in care elevii noteaza principale calitati pe care cred ei cd le au, parintii noteaza ce calitati cred ei
ca au copilul lor, périntii fac schimb de fise cu propriul copil apoi cu altii. O modalitate bund de
a se vedea lucrurile din punctul celuilalt de vedere.

“I1 inteleg pe cellalt?” - plasarea parintilor, in plan imaginar, in diferite situatii ipotetice sau
reale, 1n care sa fie obligati sa priveasca lucrurile §i sd actioneze din punctul altcuiva de vedere.
Strategii de invatare: invatarea prin cooperare, joc de rol, discutii individuale si de grup
Resurse: coli, markere

Evaluare: produse ale activitatilor, chestionare, jurnalul reflexiv

Cadre didactice

Idei de activitati:

Observare atentd a elevilor

Discutii cu parintii

Colaborarea cu colegii in vederea depistarii corecte a tipului de inteligentd si a aspectelor care
motiveaza copilul

Colaborarea cu colegii si psihologul scolar in vederea intocmirii documentelor de adaptare
scolara.

Activitati de schimburi de experienta, exemple de bune practici

Strategii de invatare: studiul de caz, problematizarea, comunicare, joc de rol, lucrul in echipa,
dezbateri

Resurse: ghiduri de specialitate, filme, documentare, fise de lucru

Evaluare: observatia sistematicd, chestionare, fise de evaluare, portofolii



Activitati detaliate
“Toti putem fi persoane cu CES!”

Participantii se aseaza in spatele clasei si sunt intrebati daca considerd ca au cerinte
educationale speciale. Moderatorul joaca rolul reprezentantului unei scoli :
“ Eu sunt reprezentantul unei scoli . Toti sunteti candidati pentru a fi inscrisi in aceasta scoala
si am sa va spun care sunt conditiile pentru a fi elevii acestei scoli:
1. In primul rand in aceastd scoald nu primim persoane apartinand genului masculin. Noi
consideram ca fetele sunt mult mai inteligente. Toti cei care nu indeplinesc aceasta conditie sunt
respinsi, nu pot fi inscrisi.
2. Toate persoanele care au dificultati de vedere, cat de mici , chiar daca nu poarta ochelari ,
sunt rugate si treacd in spatele meu, fiind neselectate. In scoald noastrd toate textele sunt
expuse in prezentari si sunt scrise cu fonturi de 7. Times New Roman.
3. Toate persoanele care in acest moment poarta fusta/ rochie nu sunt selectate deoarece, in
scoald noastrd se face multd miscare. Va spuneam cd punem pret pe miscare. Incepem fiecare
activitate cu exercitii fizice, cu un joc foarte antrenant — si anume —* mersul piticului.”’- timp de
10 minute. Cei care nu reusesc sa faca acest lucru sunt rugati sa incerce la alta scoala. De
asemenea toate activitatile de curs sunt desfasurate in pozitia lotus.”
Cum v-ati simtit in timpul procesului de selectie?
Participantii exprima verbal si nonverbal emotiile trdite in cadrul activitatii, asemenea copiilor cu
CES exclusi din activitatile colegilor.

»Bulinutele”

Elevii sau parintii sunt agezati intr-un cerc, cu fata spre interior. La comanda moderatorului
inchid ochii si fiecare va primi (lipita pe frunte sau pe umar) o bulinuta , se pot folosi 4- 5 culori.
Un singur participant va primi o bulina de o culoare, care nu se regaseste la nici unul din ceilalti
participanti. Parintii primesc apoi sarcina de a se grupa, in functie de culoarea pe care cred ca o
are bulina pe care o poarta, dar fara a vorbi — pot folosi doar limbajul nonverbal sau se pot ajuta
de diferite obiecte din sala.

Dupa ce s-au stabilit grupele, In functie de culoarea bulinutelor, discuta cum s-au simtit in
situatia data printr-o serie de intrebari.

Pentru persoanele care s-au integrat intr-un grup:
. Cum ati gasit grupul din care faceti parte?
V-ati dat seama de culoarea bulinutei? Cum anume v-ati dat seama?
Ce au facut restul colegilor pentru “a va ajuta” sa gasiti grupul?
Cum va simtiti facand parte din grup?
Cum v-ati fi simtit daca nu ati fi reusit sa “gasiti” grupul?
Cum ati ajutat alti colegi, care aveau acceasi culoare a bulinei, sd vina in grupul dvs.?
Cum v-ati simtit ca §i stare emotionald, pe parcursul deruldrii exercitiului? La ce anume
v-ati gandit?



Pentru persoana ramasa in afara grupului
Cum va simtiti, ca urmare a faptului ca nu sunteti integrata in nici unul din grupuri?
Care sunt starile emotionale pe care le aveti in acest moment? Dar cele de pe parcursul
desfasurarii exercitiului? La ce anume v-ati gandit ? Cum ati interpretat atitudinea pe care
au avut-o colegii ?
Ce ati facut pentru a va integra intr-un grup?
V-ati dat seama de culoarea bulinei pe care o aveti? Cum?
Ce anume v-ar fi placut sa facd/cum sa se comporte colegii din celelalte grupuri?
Au fost persoane/grupuri care au incercat sa va integreze, desi aveati o culoare total
diferita de restul?
Se fac reflectii individuale legate de modul in care exercitiul a ajutat participantii sa
congtientizeze sentimentul de exludere/ marginalizare pe care 1l pot trdi persoanele diferite.



